NOr.0210.76.2023.Z
ZARZADZENIE nr 76/2023
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu zakladow
Opieki Zdrowotnej — Szpital w Ilzy
z dnia 01 pazdziernika 2023

w sprawie: wprowadzenia Regulamin praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zajeé
praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego w SP ZZOZ Szpital w Ilzy

Dzialajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej (tj. Dz.U z 2023 roku, poz. 991 z pézn. zm.) w trybie § 13 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej — Szpital
w lizy, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych
1 innych form ksztatcenia zawodowego w SP ZZOZ Szpital w Itzy stanowigcy zalacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje Ordynatoréw/Kierownikow (lekarzy kierujacych oddziatami), Pielegniarki
(Polozng) Oddzialowe i innych Kierownikéw komorek organizacyjnych oraz stanowiska
samodzielne do zapoznania z Regulaminem praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢
praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego w SP ZZOZ Szpital w Itzy podleglych
pracownikow 1 wspotpracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023r.

DYREKTOR
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Otrzymuja: VO
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
SPZZ0Z Szpital w Itzy nr 76./2023

Regulamin
praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zajeé¢ praktycznych i innych form ksztalcenia
zawodowego w SP ZZ0Z Szpital w Ilizy

Postanowienia ogélne

§1.
Regulamin okre§la warunki, tryb postgpowania i organizacji praktyk studenckich, praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego przeprowadzanych w
SPZZ0Z Szpital w Ttzy.

§2.
Uzyte w dalszej czesci Regulaminu okreslenia oznaczaja:
1) Praktyka- studencka praktyka, praktyka zawodowa, zaj¢cia praktyczne, inne formy ksztalcenia
zawodowego organizowane przez uczelnie, $rednie i pomaturalne szkoly zawodowe, os$rodki/
organizator6w/ ksztalcenia zawodowego w celu nabywania umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadafi w miejscu pracy,
2) Praktykant — student, stuchacz, uczeni ,inna osoba - zainteresowani odbyciem praktyki lub
odbywajacy praktyke,
3) Szpital — SPZZ0Z Szpital w Ilzy,
4) Jednostka kierujaca - uczelnia, srednia lub pomaturalna szkota zawodowa, osrodek/ organizator/
ksztatcenia zawodowego, ktorych studenci, uczniowie lub stuchacze odbywaja praktyke w SPZZOZ
Szpital w Izy.

§3.
1.Regulamin ma zastosowanie do praktyk:
1) organizowanych w porozumieniu z jednostkami kierujacymi, z ktérymi Szpital zawart ogélng lub
indywidualng umowe/porozumienie/w sprawie realizacji praktyk,
2) organizowanych dla oséb zglaszajacych si¢ indywidualnie w celu realizacji praktyk.
2. Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu, w tym wyrazenie zgody na ich
realizacjg, podejmuje Dyrektor Szpitala lub upowazniony przez niego pracownik.
3. Za wspolprace z jednostkami kierujacymi, z ktorymi Szpital zawart lub zamierza zawrze¢ umowe
og6lna sprawie realizacji praktyk w Szpitalu dla nieokreslonych pod katem danych osobowych
praktykantéw oraz za wspoélpracg z osobami zglaszajagcymi si¢ w celu realizacji indywidualnych
praktyk odpowiada Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Stanowisko ds. Organizacji i Promocji.

Przyjecie na praktyke i tryb postgpowania

§4.
Praktyki w Szpitalu realizowane s3 na podstawie:
1) umowy ogolnej/porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomiedzy
jednostka kierujaca a Szpitalem dla nieokreslonych pod katem danych osobowych praktykantow,
2) umowy indywidualnej/porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomi¢dzy
jednostka kierujacg a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta,
3) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na realizacje praktyki.

§s.
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1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie ogélnej umowy/porozumienia w
sprawie realizacji praktyk, Praktykant jednostki kierujacej, ktéra podpisata ze Szpitalem ogélng
umowe¢/porozumienie w sprawie realizacji praktyk, aby przystapi¢ do odbywania praktyki, powinien
by¢ umieszczony w imiennym wykazie osob skierowanych na praktyke, przekazanym Szpitalowi
przez jednostke kierujgcg lub powinien legitymowaé si¢ pisemnym imiennym skierowaniem do
odbycia praktyk wystawionym przez jednostke kierujaca.

2. Organizacja praktyk, o ktéorych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ogdlnej umowie/porozumieniu/ zawartej z jednostka kierujgca a Szpitalem.

§6.
1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie:
1) umowy indywidualnej /porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomigdzy
jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta,
2) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielona Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na odbywanie
praktyki,
- osoba zainteresowana odbyciem praktyki zobowigzana jest wystapi¢ do Dyrektora Szpitala
z pisemnym wnioskiem/podaniem o wyrazenie zgody na realizacj¢ praktyki.
2. Podanie/wniosek, o ktorym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, winno zawierac:
1) dane osobowe Praktykanta, tj. imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego,
e-mail/fax,
2) nazwe jednostki kierujace;j i jej dane teleadresowe.
3) rodzaj i zakres praktyKki, tj.: np. studencka praktyka, praktyka zawodowa, zaj¢cia praktyczne lub
inne formy ksztalcenia zawodowego z zakresu lekarskiego, pielggniarstwa lub innego,
4) czasookres i miejsce /komorka organizacyjna Szpitala/ realizacji praktyki,
5) wymiar /iloé¢ godzin lub dni realizacji praktyki,
6) akceptacje wlasciwego kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ realizowana praktyka,
7) akceptacje opiekuna praktyki z ramienia Szpitala,
8) akceptacje Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa — w przypadku studenckich praktyk lekarskich,
9) akceptacje Naczelnej Pielegniarki — w przypadku pozostatych praktyk
3. Podanie zawierajace dane i informacje, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, skierowane
winno byé do Dyrektora Szpitala, co najmniej 30 dni przed planowanym terminem realizacji praktyk,
w celu wyrazenia pisemnej zgody lub jej odmowy.
4. Wz6r podania/wniosku zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Do podania/wniosku nalezy dotaczy¢:
1) pisemne imienne skierowanie do realizacji praktyki wystawione przez jednostke kierujgca, w
ktérej Praktykant odbywa ksztatcenie — w przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie
indywidualnej umowy/porozumienia zawartej pomigdzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla
konkretnie wskazanego praktykanta,
lub
2) zaswiadczenie wystawione przez jednostke kierujaca o odbywaniu ksztalcenia w danej jednostce
kierujgcej - w przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie umowy indywidualnej
zawartej bezposrednio z Praktykantem w zwiazku z udzielona Praktykantowi zgods Dyrektora
Szpitala na odbywanie praktyki.
3) program praktyki zgodnie z kierunkiem ksztalcenia.



§7.
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki, Praktykant zglasza si¢ do Stanowiska ds. Organizacji i Promocji oraz do Dzialu Kadr po
informacje o wymaganiach dotyczgcych realizacji praktyk w Szpitalu oraz w celu dostarczenia nizej
wymienionych dokumentéw:
1) programu praktyk zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,
2) skierowania wystawionego przez jednostke kierujgca lub zaswiadczenia wystawionego przez
jednostke kierujgca o odbywaniu ksztalcenia w danej jednostce kierujacej,
3) dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), z tytutu
uczestniczenia w procesie udzielania §$wiadczen zdrowotnych z zakresu obj¢tego programem praktyk,
4) dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), a w
przypadku praktykantdéw ksztalcacych si¢ w celu wykonywania zawodu medycznego lub
wykonujacych zawéd medyczny, poszerzonego o ryzyko chordb zakaznych /ryzyko ekspozycji
zawodowej na zakazenia/ obejmujace pokrycie kosztow postgpowania profilaktycznego w przypadku
ekspozycji z materiatem biologicznym, o ile nie gwarantuje tego jednostka kierujaca w umowie/
/porozumieniu w sprawie realizacji praktyki zawartej ze Szpitalem,
5) aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,
6) ksierokopia legitymacji studenckiej
7) potwierdzenie platnosci (w przypadku umowy indywidualne;j)
8)Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia bhp
2. Pisemna zgoda Dyrektora na odbywanie praktyki jest podstawg zawarcia:
1) indywidualnej umowy/porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomi¢dzy
jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta, lub
2) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na odbycie praktyki.
3. Przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki Praktykant zobowiazany jest do dostarczenia
podpisanej umowy/porozumienia z jednostka kierujgca lub podpisaé umowe/porozumienie ze
Szpitalem pod rygorem niedopuszczenia Praktykanta do odbywania praktyki.

§8.
1. Umowy/porozumienia w sprawie realizacji w Szpitalu praktyk, o ktorych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu powinny zawiera¢ w szczego6lnosci regulacje dotyczace:
1) praw i obowiazkéw jednostki kierujacej,
2) praw i obowiazkoéw Szpitala jako podmiotu przyjmujgcego na praktyki,
3) zasad ponoszenia przez jednostke kierujgca kosztéw realizowanych praktyk,
4) obowigzki praktykanta/praktykantéw odbywajacych praktyki,
5) okreslenie kierunku studiow/ksztatcenia, ktorych praktykanci bgdg odbywali praktyki w Szpitalu,
6) okreslenie szacunkowej liczby praktykantow, jaka moze by¢ skierowana przez jednostke kierujaca
do odbywania praktyki,
7) czasu trwania umowy/porozumienia oraz zasad jej wypowiadania,
8) stosowania niniejszego Regulaminu w sprawach nieuregulowanych w umowie.
2. Wzory umoéw o ktorych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu stanowia zalaczniki nr 3,41 5 do
niniejszego Regulaminu.
3. Za zgoda Dyrektora Szpitala dopuszcza si¢ odstgpienie od wzoréw uméw wskazanych w ust. 2 z
zastrzezeniem, iz kazda umowa zawiera¢ bedzie regulacje wskazane w ust. 1.
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Zasady odplatnesci za realizacje¢ praktyk
§9.

1. Szpital pobiera oplaty za realizacj¢ praktyk odbywanych przez Praktykant6w na podstawie uméw
ogélnych lub indywidualnych zawartych przez Szpital z jednostkami kierujacymi.
2. Szpital zastrzega sobie prawo pobierania oplat za realizacj¢ praktyk od Praktykantéw realizujgcych
praktyke na podstawie umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej
bezposrednio z Praktykantem w zwigzku z udzielona Praktykantowi zgoda Dyrektora Szpitala na
odbywanie praktyki.
3. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, obejmuja w szczegélnosci
zryczaltowane koszty odbywania przez Praktykanta/Praktykantéw praktyki zwigzanych w
szczegolnosci z udostepnieniem przez Szpital pomieszczen i materialéw niezbednych do realizacji
praktyki.
4. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor Szpitala stosownym Zarzadzeniem.
5. Dyrektor Szpitala moze zwolni¢ z oplat za praktyke:
1) Praktykanta/Praktykantéw bedacych studentami, uczniami, stuchaczami $rednich i pomaturalnych
szko6t zawodowych organizujgceych lub realizujacych indywidualnie praktyke,
2) Praktykanta /Praktykantow bedacych jednoczesnie pracownikami Szpitala,
3) jednostki kierujgce do odbywania praktyk Praktykanta/Praktykantéw merytorycznie
przygotowanych i uprawnionych do udzielania §wiadczen zdrowotnych,
4) Praktykanta/Praktykantow przygotowanych i uprawnionych do udzielania §wiadczen zdrowotnych
a indywidualnie organizujacych lub realizujacych praktyke,
5) w innych uzasadnionych okolicznosciach.
5. Faktury za odbywana praktyke wystawiane s3 w Dziale Finansowo - Ksiggowym Szpitala na
podstawie:
1) umowy/porozumienia w sprawie realizacji praktyki/praktyk,
oraz
2) zestawienia liczby Praktykantow, ilosci godzin lub dni odbywania praktyki, sporzadzonego przez
opiekuna praktyki/praktyk.

Organizacja praktyk
§ 10.

1. W Szpitalu jest prowadzony Rejestr Praktykantow, w ktorym wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko
Praktykanta, nazwe jednostki kierujgcej, kierunek studiéw/ksztalcenia, miejsce odbywania praktyk,
czas trwania praktyk, imi¢ i nazwisko opiekuna praktyk.
2. Prowadzenie Rejestru Praktykantéw powierza si¢ pracownikowi Stanowiska Organizacji i
Promocji.
3. O przyjeciu na praktyke decyduje kolejnosé podan/wnioskow o realizacj¢ praktyki.
4. W pierwszej kolejnosci do odbycia praktyk przyjmowani sa Praktykanci jednostek kierujgcych,
ktore majg podpisang ze Szpitalem ogdlng umowg w sprawie realizacji praktyk.
5. Praktyki odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy opiekuna praktyk.
6. W jednej komorce organizacyjnej Szpitala moze jednorazowo odbywaé praktyki taka ilos¢ osob,
ktora umozliwi realizacje praktyki bez zaklocenia funkcjonowania danej komoérki organizacyjne;.
7. Ustalanie praktyk bezposrednio z kierownikiem komorki organizacyjnej Szpitala i rozpoczecie ich
odbywania bez wyczerpania trybu wskazanego w § 4 i § 7 niniejszego Regulaminu, w tym bez
uzyskania wezesniejszej zgody Dyrektora Szpitala na realizacj¢ praktyk jest zabronione.



§ 11.
1. Praktykant najp6zniej w dniu rozpoczecia praktyk zobowigzany jest zapoznaé si¢ z niniejszym
Regulaminem, Regulaminem Pracy, przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z procedurami obowigzujacymi w SPZZOZ — Szpital
w Izy, a majagcymi zastosowanie do praktyki, a takze do odbycia szkolenia z zakresu BHP.
2. Zapoznanie si¢ z regulaminami, przepisami i procedurami wskazanymi w ust.] niniejszego
paragrafu Praktykant potwierdza na pismie w wykazie szkolen, ktérego wzdr zawiera Zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§ 12.
1.Kazdy Praktykant, niezaleznie od tego, czy odbywa praktyke na podstawie umowy/porozumienia
zawartej przez Szpital z jednostka kierujagca, czy tez na podstawie indywidualnej
umowy/porozumienia zawarte] w zwigzku ze zgodg uzyskang od Dyrektora Szpitala jest
zobowigzany w dniu rozpoczecia praktyki i przez caly okres jej trwania:
1) posiada¢ aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia,
2) posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych,
3) posiadaé ubezpieczenie NNW (dotyczy wszystkich praktykantéw) rozszerzone o ubezpieczenia o
ryzyko chordb zakaznych obejmujace pokrycie kosztéw postepowania profilaktycznego w przypadku
ekspozycji zawodowej (dotyczy tylko praktykantow odbywajacych praktyke w komoérkach
dziatalnosci medycznej).
4) posiada¢ ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badZ poprzez przystapienie do grupowego
ubezpieczenia zawartego przez Uczelnie z ubezpieczycielem na caly czas trwania praktyki i
obejmujgce swoim zakresem praktyke w Szpitalu.
2. Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w ust.l niniejszego paragrafu, skutkuje
niemoznoscig przystapienia do praktyki lub jej kontynuowania.

Obowigzki i uprawnienia Praktykanta odbywajacego praktyke
§ 13.

Praktykant zobowigzany jest w szczego6lnosci do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, Regulaminu pracy oraz innych obowigzujacych w
Szpitalu przepiséw i procedur,
2) dbania o dobra opinig¢ Szpitala i powierzone mienie,
3) posiadania wlasnej odziezy i obuwia spelniajacego wymogi bhp,
4)posiadania i noszenia w widocznym miejscu odziezy identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz
stanowiskiem,
5) zglaszania si¢ na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych przez
opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,
6) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,
7) przestrzegania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na praktyce,
8) przestrzegania praw pacjenta,
9) zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich informacji,
wiadomosci i materialéw dotyczacych pacjentow i Szpitala , do ktorych miat dostep w zwigzku z
obywaniem praktyki,
10) powiadomienia Dyrektora Szpitala o rezygnacji z praktyki w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem praktyk.



=T

—

§ 14.
1. Praktykant ponosi odpowiedzialnosé za zachowanie uchybiajgce godnosci Praktykanta oraz za
naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Praktykant ponosi odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone w czasie odbywania
praktyk innym osobom, w szczego6lnosci pacjentom, personelowi Szpitala, osobom odwiedzajacym,
a takze za szkody w mieniu Szpitala.

§ 15.
W czasie odbywania praktyki zawodowej Praktykant ma prawo do:
1) zapoznania sie z obowigzujagcymi w Szpitalu regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi
oraz zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
2) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,
3) wlasciwego traktowania i poszanowania godno$ci osobistej,
4) uzyskania zaswiadczenia o zrealizowanej praktyce zawodowych po jej zakonczeniu.

Obowigzki jednostki kierujacej
§ 16.
1. Jednostka kierujgca kazdorazowo w terminie 30 dni przed rozpoczgciem przez Praktykantéw
praktyk jest zobowigzana przedlozy¢ Szpitalowi aktualny program praktyk oraz imienng listg
praktykantow.
2. Jednostka kierujgca kazdorazowo 30 dni przed rozpoczgciem przez Praktykantéw praktyk jest
zobowigzana uzgodnic¢, ktdry z pracownikdéw Szpitala bedzie pelni¢ funkcje opiekuna praktyk.

§17.
Jednostka kierujaca zobowigzana jest do:
1) ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantéw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw z
poszerzeniem ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych obejmujace pokrycie kosztéw postgpowania
profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,
2) ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantéw od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu szkod, ktore
mogg zosta¢ wyrzadzone przez Praktykanta/Praktykantow w trakcie praktyk, w tym od
odpowiedzialno$ci cywilnej z tytulu uczestniczenia w procesie udzielania §wiadczen zdrowotnych ,
przez caly okres odbywania praktyk przez caly okres odbywania praktyk,
3) przedlozenia Szpitalowi kopii polis ubezpieczeniowych przed rozpoczeciem odbywania praktyk
przez Praktykanta/Praktykantow,
4) lub do zapewnienia ubezpieczenia OC i NNW w zakresie wskazanym w pkt. 1 i 2 niniejszego
paragrafu, przez Praktykanta/Praktykantow.
5) pokrycia kosztéw postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej jezeli te nie
zostang pokryte z ubezpieczenia OC i NNW jednostki kierujacej lun Praktykanta.

Obowiazki Szpitala
§ 18.
1. Szpital jest zobowigzany rozpatrzy¢ podanie/wniosek Praktykanta lub jednostki kierujacej o
wyrazenie zgody na realizacje¢ praktyk, nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia jego wplywu oraz
poinformowa¢ Praktykanta lub jednostke kierujaca o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki lub braku
takiej zgody.



2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, moze zosta¢ przekazana Praktykantowi
lub jednostce kierujacej telefonicznie, faxem lub e-mailem, na dane teleadresowe wskazane w
podaniu/wniosku o wyrazenie zgody na realizacj¢ praktyki/praktyk.

§ 19.
Szpital jest obowigzany:
1) skierowa¢ Praktykanta na odpowiednie stanowiska i przydzieli¢ mu zadania wynikajace z
programu praktyki,
2) udostepni¢ Praktykantowi pomieszczenia, materialy i dokumentacje niezbedng do realizacji
praktyki,

3) wyznaczy¢ opiekuna praktyki,
4) zapewni¢ zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkoéw.

§ 20.
1. Szpital informuje Praktykanta/Praktykantow o kryteriach oceniania i sankcjach wynikajacych z
niewywigzywania si¢ z obowigzkow.
2. Szpital informuje jednostke kierujgca o naruszeniu przez skierowanego praktykanta:
1) porzadku i organizacji pracy obowigzujacych w Szpitalu,
2) organizacji i procedur udzielania §wiadczen zdrowotnych w Szpitalu,
3) pozostawania w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw ograniczajacymi
0g0lng sprawnos$¢é organizmu,
4) innego razacego naruszenia porzadku i organizacji pracy, ktére moze skutkowac zagrozeniem
zycia lub zdrowia pacjentow Szpitala.
3. W przypadku razgcego naruszenia przez Praktykanta zasad odbywania praktyk, obowigzujacych
przepisow w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej, porzadkowych, praw pacjenta i innych
przepiséw prawa Szpital jest uprawniony do wydalenia Praktykanta z praktyki.

§ 21.
Szpital jest zobowigzany do dokonania oceny praktyki zawodowej i dokonanie wpisu do dziennika
ksztalcenia zawodowego, jak réwniez na zadanie Praktykanta, do wydania stosownego
zaswiadczenia o zrealizowaniu praktyki .

Obowiazki opiekuna praktyk

§ 22.
1. Opickunem praktyk bedzie, w zaleznosci od rodzaju praktyk:
1) kierownik/ordynator oddziatu szpitalnego lub wyznaczona przez niego osoba,
2) pielegniarka/potozna oddziatlowa lub wyznaczone przez nie osoby,
3) kierownik komorki organizacyjnej lub wyznaczone przez niego osoby.
2. Opiekun praktyk ma obowigzek zapozna¢ Praktykanta/Praktykantéw z topografia Szpitala, a takze
z organizacjg oraz specyfikg pracy oddziatu, poradni lub innej komérki organizacyjnej Szpitala w
ktérym realizowana jest praktyka zawodowa.

§ 23.
1. Opiekun w czasie trwania praktyki sprawuje staly nadzér nad ksztalceniem praktycznych
umiejetnosci zawodowych, omawia z Praktykantem jego postepy w nauce, dokonujac zaliczenia
umiejetnosci praktycznych poprzez dokonanie wpisu w dzienniku/karcie praktyk.



2. Opiekun praktyki, zgodnie z przyj¢tymi i przedstawionymi Praktykantowi/Praktykantom
kryteriami oceniania, sporzagdza oceng praktyki , jej uzasadnienie i opini¢ o Praktykancie.
3. Opiekun praktyki sporzadza zestawienia zawierajgce wykaz praktykantéw, realizujacych pod jego
nadzorem praktyke, ilosci godzin lub dni odbywania praktyki i przekazuje ww. zestawienia do
Dziatu Finansowego - Ksiegowego w celu wystawienia faktury -

§ 24.
Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki podpisuje opiekun praktyki i Dyrektor Szpitala lub osoba
upowazniona przez Dyrektora.

§ 25.
Pracownik Szpitala nie moze bez zgody Dyrektora Szpitala lub osoby przez niego upowaznionej
petni¢ funkcji opiekuna praktyk.

Postanowienia konicowe
§ 26.
1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg w oparciu o odpowiednie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Zalaczniki:

1. Wzér podania/wniosku,

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem, Regulaminem Organizacyjnym,
przepisami z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, oraz z procedurg z zakresu zapobiegania
zakazeniom szpitalnym/procedura po ekspozycji na krew i inny potencjalnie zakaZny material
organiczny,

3. Umowa/porozumienie w sprawie realizacji praktyk z jednostka kierujaca,

4. Indywidualna umowa w sprawie realizacji praktyk z Praktykantem.

Dyrektor
SPZZOZ Szpital w Iizy
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Dyrektor
SPZZOZ — Szpital w lizy
ul. Bodzentynska 17
27-100 Itza

PODANIE O PRZYJECIE NA PRAKTYKI

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na odbycie praktyki studenckiej/praktyki

zawodowej/zaje¢ praktycznych* w zaKresi€.........oooviiiiiiiiiiiiiiii
(zakres praktyk)
W oaiee erennemonensnssnomsnsenossssansatssassasassnsnsnrensssostneotoss@iiphnnennans SPZZOZ — Szpital w lizy
(nazwa oddziatw/zakladu/komorki organizacyjnej)
LA 154400111 (PO W WYMIArze............oouene. godzin

(proponowany termin odbywania praktyk)

Jestem studentem/studentka/uczniem/stuchaczem®...............ooooiii

..................................................................................................................

Podpis osoby ubiegajace;j si¢ o praktyki

Zgoda kierownika wiasciwef
komorki organizacyjnej
SPZZOZ Szpital w 1izy

Wyrazam/nie wyrazam* zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w podaniu dla potrzeb realizacji praktyk zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

*niepotrzebne skresli¢



SPZZ0Z

SIPITAL W IEZY

~ SAMODZIELNY PUBLICZNY :
ZESPOL ZAKY.ADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

SZPITAL W IL.ZY
ul. Bodzentyniska 17, 27-100 Ilza
www: https://szpitalilza.com.pl email: szrilza@szpitalilza.com.pl tel.: +48 48 368 17 00

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L z 2016r. Nr 119, poz.1, z
pdzn. sprost.) informuje, ze:

1.

(98]

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot
Zaktadow Opieki Zdrowotnej Szpital w Itzy z siedziba: : [tza 27-100, ul. Bodzentynska
17.

Administrator danych osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowos§é przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@szpitalilza.com.pl

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja praktyki studenckie;.
Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
lit. ¢ og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023.742 tj. z pdzn. zm.)

. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres przechowywania

dokumentéw zgodnie z kategorig archiwalng wynikajacg z JRWA.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wylgcznie podmioty uprawnione
do pozyskania danych osobowych na podstawie przepisdéw prawa, a w szczegdlnosci
wnioskodawcy zewnetrzni tj. szkoly i uczelnie, ktére kierowaty osobe na praktyke oraz
osoba odbywajaca praktyke.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisoOw prawa, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostalym zakresie jest dobrowolne.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu praktyk studenckich,
prakiyk zawodowych, zajeé praktycznych
i innych form ksztatcenia zawodowego w SP ZZOZ Szpital w lizy

..........................................

Miejsce odbywania praktyk

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem praktyk studenckich, praktyk
zawodowych, zaj¢¢ praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego w SP ZZOZ Szpital
w Itzy, Regulaminem Pracy, Regulaminem Organizacyjnym SPZZ0OZ — Szpital w Izy oraz z
procedurami obowigzujacymi w SPZZOZ — Szpital w Itzy, a majgcymi zastosowanie do
praktyki.

.........................................................

( podpis)






Zalgcznik nr 4

do Regulaminu realizacji praktyk studenckich, praktyk zawodowych,
zajeé praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego

w SPZZOZ Szpital w Iizy

UMOWA nr /
o odbywanie praktyk studenckich/zawodowych

zawarta w dniu [....] w I}zy, pomiedzy:

[...] zam. [...] PESEL [...]

zwanym/zwang dalej w tresci umowy ,,Praktykantem”
a

Samodzielnym Publicznym Zespotem Zakladow Opieki Zdrowotnej Szpital w lzy, z siedzibg przy
ul. Bodzentynskiej 17, 27 — 100 Itza, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy Lublin Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000068961, zwanym dalej
""Szpitalem" reprezentowanym przez:

Pania Joann¢ Pionk¢ — Dyrektora

W wyniku przeprowadzonych uzgodnien strony postanowily zawrze¢ Umowe o tresci nastepujace;:

§1

1. Przedmiotem Umowy jest prowadzenie przez Szpital praktyk studenckich/zawodowych dla Prak-
tykanta zgodnie z Ramowym Programem Praktyk przedstawionym przez Praktykanta.

2. Praktykant zobowigzuje si¢ do uzgodnienia ze Szpitalem w terminie 30 dni przed rozpoczeciem
praktyk studenckich/zawodowych nastepujacych danych:
a) miejsca (komorka organizacyjna Szpitala),
b) programu praktyk studenckich/zawodowych,
¢) terminu praktyk studenckich/zawodowych,
d) opiekunéw praktyk studenckich/zawodowych.

3. Szpital wyraza zgode na odbycie praktyk studenckich/zawodowych na warunkach szczegétowo
ustalonych trescig niniejszej Umowy zgodnie z obowiazujacym Regulaminem realizacji praktyk
studenckich/zawodowych.

§2
1. Szpital o$wiadcza, iz zobowigzuje si¢ zapewni¢ warunki do odbywania praktyk studenckich/za-
wodowych dla Praktykanta [............ Jrokuf....cocoomiannne 1.
2. W ramach zobowigzania okreslonego w ust. 1 Szpital udostepni oraz zapewni Praktykantowi:

a) stanowiska szkoleniowe do odbywania praktyk studenckich/zawodowych w komoérkach orga-
nizacyjnych Szpitala objetych programem praktyk,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy,

¢) mozliwos¢ korzystania z urzadzen sanitarno-higienicznych,

d) przestrzegania czasu zaj¢¢ szkolenia praktycznego na poszczegélnych stanowiskach,

e) przeszkolenia z zakresu niezbednych przepiséw prawnych i innych unormowan dotyczacych
warunkéw bhp na stanowiskach odbywania szkolenia praktycznego, w tym przeprowadzenie
szkolenia z zakresu przestrzegania zasad BHP, co potwierdzone zostaje w karcie szkolenia
BHP.

3. W ramach realizacji niniejszej Umowy Praktykant zobowiazuje si¢ do:



a) przestrzegania realizacji planu praktyk studenckich/zawodowych,

b) systematycznego i sumiennego wykonywania zadan wyznaczonych przez opiekuné6w Praktyk,

¢) przestrzegania zasad BHP i przepisow ppoz.,

d) przestrzegania obowigzujacego w Szpitalu porzadku i organizacji pracy oraz zasad dotycza-
cych ochrony danych osobowych i informacji poufnych, w tym do poddania si¢ obowigzuja-
cym w Szpitalu badaniom ( test w kierunku obecnosci wirusa SARS CoV- 2).

e) dostarczenia w dniu rozpoczecia praktyki nastepujacych dokumentéw: aktualnej polisy ubez-
pieczeniowej NNW i OC, ksigzeczki zdrowia z aktualnym wpisem o braku przeciwwskazan
pod wzgledem sanitarno-epidemiologicznym do podjecia praktyki studenckiej/zawodowej.

f) noszenia wlasnego obuwia i odziezy ochronne;.

. Szpital moze usunaé Praktykanta z praktyki w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia

przez niego jakichkolwiek przepisow i zasad obowiazujacych w Szpitalu, w tym bezpieczenstwa

i higieny pracy lub naruszenia dyscypliny pracy.

§3

. W czasie odbywania praktyki studenckiej/zawodowej Praktykant zobowigzany jest przestrzegaé¢

procedury poekspozycyjne obowigzujace w Szpitalu.

. W przypadku narazenia Praktykanta, w wyniku kontaktu z materialem biologicznym na ryzyko

zakazenia, Szpital zobowigzuje si¢ do utrzymania stalej gotowosci do wykonywania usthug me-

dycznych u osoby eksponowane;j.

. Szpital zobowigzuje si¢ do zapoznania Praktykanta z obowigzujaca procedura poekspozycyjng.

. Swiadczenia poekspozycyjne w dniu zajscia zdarzenia obejmujg:

a) pierwsza pomoc przedlekarska,

b) konsultacj¢ lekarska w SOR,

¢) badania diagnostyczne,

d) ewentualne leczenie farmakologiczne lub konsultacj¢ w placéwcee, z ktdra Szpital podpisat
umowe.

. Za wykonanie $wiadczen medycznych okreslonych w ust. 4 Praktykant zobowigzany jest uisci¢

oplaty wedtug obowiazujacego w Szpitalu cennika, na podstawie wystawionej przez Szpital fak-

tury VAT.

. Szpital zastrzega sobie prawo do zmiany cen §wiadczonych ustug medycznych w przypadku

zmiany wysokosci cen nosnikow energii, cen stosowanych do badan odczynnikéw, podatku VAT

i innych okolicznosci niezaleznych od woli stron.

. Praktykant jest zobowigzany do kontynuacji postgpowania w ramach profilaktyki poekspozycyj-

nej.

§4

. Praktyki studenckie/zawodowe odbywa¢ si¢ beda w dni powszednie tj. od poniedziatku do pigtku
pod nadzorem opiekunéw praktyk wyznaczonych przez Szpital.

. Praktykant zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zwiazanych z wy-
konywaniem postanowien niniejszej Umowy, a zwlaszcza informacji dotyczacych danych osobo-
wych i zwigzanych z sytuacjg socjalng i zdrowotna pacjentéw hospitalizowanych w Szpitalu pod
rygorem skutkéw prawnych, w tym zaplaty odszkodowania osobie poszkodowane;.

. Praktykant zobowiazuje si¢ do przestrzegania Regulamin6w, zarzadzen i innych aktow wewngtrz-
nych obowigzujgcych w Szpitalu, w tym przepiséw o ochronie tajemnicy informacji i ochronie
danych osobowych. Obowiazek zachowania w tajemnicy informacji poufnych oraz danych oso-
bowych obowigzuje w czasie trwania praktyki, jak i po jej zakofczeniu.

. Praktyka jest odplatna, koszty praktyki pokrywa Praktykant. Koszt przeprowadzenia prak-
tyk zawodowych, zgodnie z Cennikiem obowiazujacym w Szpitalu wyneosi [....] godz- [...] z
brutto

. Praktykant nie otrzymuje wynagrodzenia za odbycie praktyki.



Szpital wystawi fakture/rachunek za praktyki w dniu rozpoczegcia praktyki studenckiej/zawodo-
wej.

Nalezno$¢ wymieniona w ust. 4 zostanie przez Praktykanta uregulowana najp6zniej w dniu roz-
poczecia praktyk studenckich/zawodowych w kasie Szpitala lub przelewem przed rozpoczeciem
praktyk na rachunek bankowy Szpitala: ... Jezeli
oplata nie zostanie uiszczona Praktykant nie zostanie dopuszczony do Praktyk a Szpital zastrzega
sobie prawo do rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym.

§5

. Praktykant ponosi pelna odpowiedzialnoé za wszelkie szkody nas osobie i/lub w mieniu wyrza-

dzone przez Praktykanta Szpitalowi lub innym podmiotom i osobom trzecim, do pelnej wysokosci
szkody.

Szpital nie odpowiada za szkody powstate na osobie lub w mieniu Praktykanta w okresie trwania
Umowy chyba, ze szkoda ta powstata na skutek winy umyslnej Szpitala. W szczegdélnosci Prak-
tykant przyjmuje na siebie ryzyko zwigzane z odbywaniem praktyk.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony w terminie: od dnia [...] do [...].

—_—
.

§7

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie w oparciu o zgodne o§wiadczenie woli stron.

. W przypadku razgcego naruszenia przez jedna ze stron warunkéw Umowy druga strona jest

uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym. O$§wiadczenie o rozwigzaniu
Umowy wymaga formy pisemne;.

. Szpital uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

naruszenia przez Praktykanta obowigzkow okre§lonych w Umowie.
Szpital uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.

§8

. Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-

bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO, Szpital

U p ow a z nia Praktykanta do przetwarzania danych osobowych w zakresie wgladu do doku-

mentacji pacjenta w wersji papierowej — zbiér danych Historia choroby pacjenta wraz z zataczni-

kami.

Upowaznienie wydaje si¢ na czas odbywania praktyki.

Praktykant o§wiadcza, Zze — w zwiazku z odbywaniem praktyk w Szpitalu i upowaznieniu go do
przetwarzania danych osobowych — zostal zapoznany ze standardami i procedurami ochrony da-
nych osobowych, okreslonymi w przepisach powszechnie obowiazujgcego prawa oraz obowigzu-
jacymi w SPZZOZ Szpital w Itzy, w tym w szczego6lnosci:

a) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE,

b) Polityce Bezpieczefistwa obowiazujacej w Szpitalu,

oraz, ze zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



4. Praktykant zobowiazuj¢ si¢ ponadto do:

a) zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w zbiorach Szpitala, a w szczegdl-
nosci zapewnienia ich bezpieczefistwa przed udostepnianiem osobom trzecim i nieuprawnio-
nym, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem,

b) zachowania w tajemnicy, takze po zaprzestaniu odbywania praktyki, wszelkich danych oso-
bowych dotyczacych funkcjonowania systeméw stuzacych do przetwarzania danych osobo-
wych, uzyskanych w trakcie odbywania praktyki,

¢) niezwlocznego zgloszenia do Inspektora Ochrony Danych Osobowych zaobserwowanych
proby lub faktu naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych w szczeg6lnoscei: zaobserwo-
wanie préb lub faktu nieuprawnionego dostepu, niezgodnego z prawem ujawnienia danych,
naruszenia zabezpieczen fizycznych pomieszczen, szaf, w ktérych przechowywane sg dane
osobowe, naruszenia bezpieczenstwa systemow informatycznych.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa wiaza strony przepisy ustawy z 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668), Kodeksu cywilnego i innych
przepiséw powszechnie obowiazujacych.

§10

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie spory moggce wynikaé na tle stosowania niniejszej Umowy poddajg pod rozstrzygnigcie
Sadom wiasciwym dla siedziby Szpitala.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

[y
.

......................................................................................................

Szpital Praktykant



Zatgeznik nr 3.
do Regulamin praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zajeé praktycznych i innych form ksztatcenia
zawodowego w SPZZOZ - Szpital w Hizy

POROZUMIENIE
w sprawie organizacji studenckich zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

zawarte W dniu ......c.ceevveneienenanns r. w [fzy pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zespolem Zakladéw Opieki Zdrowotnej Szpital w lizy, z
siedzibg przy ul. Bodzentynskiej 17, 27 — 100 Hza, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze
Sadowym prowadzonym przez Sad Rejonowy Lublin Wschod w Lublinie z siedzibg w
Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000068961, zwanym dalej

"Szpitalem'' reprezentowanym przez:

Pania Joann¢ Pionke¢ — Dyrektora

a

§1

1. Uczelnia i Szpital zawierajg porozumienie w sprawie odbywania przez studentéw Uczelni
studenckich zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych (dalej jako ,praktyki”) w
Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej — Szpital w lizy.

2. Uczelnia kieruje do Szpitala studentow
Wydziahl ...oovniinini celem odbycia praktyk zgodnie z

programem studiow.

2* Uczelnia kieruje do Szpitala studenta Wydziatu ..............c.coooiiinnnn
Pana/nig ....ccecvevvercvnnerenireniaeneeeaneen celem odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych z zgodnie z programem studiow.

(*dotyczy praktyk realizowanych na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy jednostka
kierujaca a Szpitalem dla imiennie wskazanego praktykanta)

3. Uczelnia zobowiazuje sie do przekazania Szpitalowi w formie pisemnej skierowania
imiennego lub wykazu studentéw, ktorych kieruje na praktyki ze wskazaniem wymaganej
ilosci godzin praktyk, rodzaju praktyk oraz oddzialw/komorki organizacyjnej Szpitala, w

ramach ktérego powinny by¢ przeprowadzone a takze ilosci studentéw i proponowanych
dat przeprowadzenia zaje¢, najpdzniej na 30 dni przed terminem rozpoczgcia praktyki.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci z uwagi na brak mozliwosci
organizacyjnych, Szpital zastrzega sobie ma prawo do odmowy przyjecia studenta
skierowanego na praktyki lub zmiany terminu ich odbywania.



2.
3.

Integralng czes$cig Porozumienia jest obowigzujacy w Szpitalu ,Regulamin praktyk
studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztalcenia
zawodowego w SPZZ0OZ — Szpital w Itzy” (dalej jako: ,,Regulamin™).

Uczelnia zobowigzuje si¢ do poinformowania studenta/6w kierowanych na praktyke o
koniecznosci zapoznania si¢ z Regulaminem przed rozpoczeciem praktyki. Regulamin
dostepny jest na stronie internetowej Szpitala pod adresem www.szpitalilza.com.pl zakladka
OGLOSZENIA - PRAKTYKI

Kazdy student rozpoczynajacy praktyke podpisuje o$wiadczenie potwierdzajace
zapoznanie si¢ z Regulaminem oraz zobowigzanie do jego przestrzegania.

§3

. Szpital oswiadcza, ze dysponuje wystarczajgca baza sprzgtowo-lokalowa oraz kadrg

posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia praktyk bedacych przedmiotem
Porozumienia.

Praktyki realizowane beda w oparciu o przedstawiony przez Uczelni¢ program praktyk.
Szpital zobowigzuje si¢ do zapoznania praktykanta z:

1) zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej,
2) zasadami postepowania w przypadku ekspozycji na krew lub inny material potencjalnie

zakazny,

3) przepisami w zakresie ochrony danych osobowych oraz praw pacjenta,
4) innymi regulaminami i dokumentami koniecznymi do prawidtowego przebiegu praktyki.

4,
5.

Szpital zapewnia kazdemu praktykantowi osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie praktyki.
Praktykantowi, ktéry wykonuje czynno$ci w ramach praktyki nie przyshuguje
wynagrodzenie.

§4

Uczelnia o$wiadcza, ze kazdy student zglaszajacy si¢ na praktyke bedzie posiadal:

1) dokument potwierdzajagcy ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej - OC. W
przypadku oséb przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu medycznego i
wykonujacych zawdd medyczny dokument ubezpieczenia OC powinien obejmowaé
ubezpieczenie od zdarzen medycznych.

2) dokument potwierdzajacy ubezpieczenie praktykanta od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw — NNW, w ramach ktérego studentowi/Uczelni przysluguje zwrot
udokumentowanych kosztéw postepowania profilaktycznego (w przypadku ekspozyciji
praktykanta na krew lub inny materiat potencjalnie zakazny).

W przypadku narazenia studenta na ryzyko zakazenia w wyniku kontaktu z materialem

biologicznym, Szpital zobowiazuje sie do utrzymania w statej gotowosci do wykonania

ustug medycznych u osoby eksponowane;.

. Swiadczenia poekspozycyjne w dniu zajscia zdarzenia obejmuja:

1) pierwsza pomoc przedlekarska,

2) konsultacje lekarska,

3) badania diagnostyczne;

4) ewentualne leczenie farmakologiczne, lub konsultacje w podmiocie, z ktérym Szpital
posiada umowe na udzielanie swiadczen zdrowotnych w w/w zakresie.



. Za wykonanie $wiadczen medycznych okreslonych w ust. 3 Uczelnia zobowigzana jest
uisci¢ optaty wedlug cennika obowigzujacego w Szpitalu, na podstawie faktury
wystawionej przez Szpital o ile koszty te nie zostana pokryte z ubezpieczenia, ktérym
objety jest praktykant.

. Szpital zastrzega sobie prawo do zmiany cen $wiadczonych uslug medycznych, w
przypadku zmiany wielkosci cen nosnikow energii, cen stosowanych do badan
odczynnikéw, podatku VAT i innych okolicznosci niezaleznych od woli stron.

. Potwierdzeniem zaistniatego zdarzenia ekspozycyjnego bedzie kserokopia karty zgloszenia
ekspozycji zawodowej przestana do siedziby Uczelni za posrednictwem listu poleconego.

. Uczelnia jest zobowigzana do kontynuacji postepowania w ramach profilaktyki
poekspozycyjnej.

. Uczelnia odpowiada za wszelkie udokumentowane szkody, w tym zaréwno w mieniu, jak
i na osobie wyrzadzone przez studentéw w czasie trwania niniejszego porozumienia,
powstate w zwigzku z odbywaniem przez studentow zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

§7

. Za prowadzenie praktyk studenckich Szpital pobiera od Uczelni oplate ryczattowa w
WySOKOSCL ...conennnnn. zt (stownie: .............. ztotych) za jedng godzing zegarowa
praktyki.

. Zaplata naleznosci, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nastgpi w terminie 30
dni na podstawie wystawionej przez Szpital faktury, na rachunek bankowy wskazany na
fakturze.

. Podstawe do wystawienia faktury przez Szpital stanowié¢ bedzie lista studentéw, kt6rzy
odbyli praktyke w Szpitalu oraz zestawienie liczby godzin zrealizowanych praktyk.

. Faktury beda wystawiane raz na kwartat. Lista oraz zestawienie liczby godzin, o ktérych
mowa w ust. 3 beda stanowi¢ zatgcznik do faktury .

. W przypadku praktyk realizowanych na podstawie umowy zawartej pomigdzy Uczelnig a
Szpitalem dla imiennie wskazanego praktykanta faktura zostanie wystawiona po
zakonczeniu praktyk.

§8

. Porozumienie zawiera si¢ na czas okre§lony od ., .

. Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania Porozumienia z zachowaniem 1-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

. Wypowiedzenie Porozumienia przez Uczelni¢ skutkuje obowigzkiem zaplaty na rzecz
Szpitala wynagrodzenia okre§lonego w §7 ust. 1 w odniesieniu do wszystkich studentow,
ktorzy rozpoczeli praktyke.

§9

. Uczelnia o$wiadcza, ze udostepni Szpitalowi — za zgoda studenta — dane osobowe studenta.



10.

11

Szpital o$wiadcza, ze bedzie administratorem danych osobowych studenta w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.

Uczelnia oswiadcza, ze bedzie administratorem danych osobowych w rozumieniu RODO,
w odniesieniu do danych osobowych upowaznionych przedstawicieli Szpitala, ktérzy
podpiszg karty praktyk studenckich po zakonczeniu odbywania praktyk przez studentéw
dokumentujacych odbycie praktyk.

. Uczelnia  o$wiadcza, 2e powolata Inspektora Ochrony Danych kontakt

.............................................

Dane osobowe o0s6b, o ktérych mowa w ust. 3, bgdg przetwarzane przez Uczelnie na
podstawie art. 6 ust.1 lit. f) RODO w celu i zakresie niezbednym do wykonania zadari
zwigzanych z realizacja niniejszego porozumienia, w tym w celu udokumentowania odbycia
praktyk przez studentéw Uczelni na podstawie niniejszego porozumienia, w kategorii dane
zwykle - imig, nazwisko, zajmowane stanowisko i miejsce pracy, numer telefonu
kontaktowego.

Dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 3, nie beda przekazywane podmiotom trzecim,
o ile nie bedzie si¢ to wymagane przepisami prawa i nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

. Osobom przekazujacym dane osobowe na karcie praktyk studenckich, o ktérych mowa w

ust.3, przystuguje prawo dostgpu do ich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Zrédlem danych osobowych beda karty praktyk studenckich.

W oparciu o podane dane osobowe 0s6b, 0 ktérych mowa w ust.3, Uczelnia nie bedzie
podejmowala zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania w rozumieniu RODO.

Szpital zobowigzuje si¢ przekazac tre$¢ niniejszego paragrafu ust. 2 — 9 wyznaczonym
przedstawicielom Szpitala.

.Strony zapewniaja wystarczajagce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw

organizacyjnych i technicznych, by przetwarzanie danych, o ktérych mowa w ust. 1,
spelnialo wymagania RODO i chronilo prawa 0s6b, ktérych dane dotyczg oraz zobowigzuja
si¢ przetwarza¢ dane zgodnie z obowigzujacym prawem, w tym ogélnym rozporzadzeniem
0 ochronie danych osobowych i wiasciwymi krajowymi przepisami
o ochronie danych osobowych.

§ 10

. W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu oraz Regulaminie zastosowanie maja

przepisy kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



2. Wszelkie zmiany Porozumienia dokonywane beda na pi$mie w formie aneksu podpisanego
przez obie Strony — pod rygorem ich niewaznosci.

3. Strony beda dazy¢ do rozwigzywania ewentualnych sporow wynikajacych z Porozumienia
na zasadach polubownych. W przypadku braku mozliwosci zawarcia porozumienia, Strony
poddaja rozstrzygniecie sporu przez Sad whasciwy dla siedziby Szpitala.

4. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Uczelnia Szpital






