Regulamin Organizacyjny SPZZOZ-Szpital w Hiy

REGULAMIN ORGANIZACYINY PODMIOTU LECZNICZEGO
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE) -
SZPITAL W IZY

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Samodzielny Publiczny Zespot Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej — Szpital w Itzy, zwanym dalej
,Szpitalem” jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, wpisanym do rejestru prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000068961 oraz do rejestru
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode
Mazowieckiego pod numerem 000000007211.

2. Podmiotem tworzgcym i nadzorujgcym szpital jest Powiat Radomski z siedziba w Radomiu.

3. Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz.
633 z péin. zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia z 2004 roku o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z p6én. zm.) oraz
wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych,

3) ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.
U. z 2020r. poz. 849 z pdin. zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisow
wykonaweczych,

4) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 2069 z pdin. zm.) oraz wydanych na jej
podstawie przepiséw wykonawczych,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz.
305 z péin. zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych,

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz.U.2021r. poz. 217 z pdin.

zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych,
7) statutu SP ZZOZ - Szpitala w lizy,
8) niniejszego regulaminu,
9) innych, obowiazujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci przepisow prawa.

§2
1. Postanowienia Regulaminu obowiazuja:
1) wszystkich pracownikow,
2) wszystkich oséb i podmiotow, ktérym SPZZOZ — Szpital w Itzy powierzyt wykonywanie
czynnosci zwigzanych z jego dziatalnoscia,



Regulamin Organizacyjny SPZZOZ-Szpital w lzy

3) wszystkich oséb pobierajgcych nauke na terenie SPZZOZ — Szpitala w Itzy,

4) pacjentdw korzystajacych ze s$wiadczen w SPZZOZ — Szpital w lizy, osoby
odwiedzajacych pacjentéw oraz wszystkich osdb przebywajacych na terenie SPZZ0Z -
Szpital w lzy.

§3
2. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i porzadek udzielania
$wiadczen zdrowotnych, a w szczegélnosci:

1) Firme podmiotu leczniczego.

2) Cele i zadania Szpitala.

3) Strukture organizacyjna Szpitala.

4) Rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres udzielania swiadczen zdrowotnych.

5) Miejsce udzielania s$wiadczen zdrowotnych.

6) Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

7) Organizacje i zadania poszczegélinych jednostek i komdrek organizacyjnych Szpitala
oraz zasady wspoétdziatania tych jednostek i komdrek.

8) Warunki wspotdziatania Szpitala z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosc
lecznicza.

9) Wysokos¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej.

10) Organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat.

11)Wysokos¢ optat za przechowywanie zwiok pacjenta w przypadku, o ktérym mowa w
art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej.

12) Wysokos¢ optat za Swiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowg albo catkowity
odptatnoscia.

13)Sposdb kierowania jednostkami i komérkami organizacyjnymi.

3. Szpital dziata pod firma: ,Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej —
Szpital w lzy”. Siedziba Szpitala znajduje sie przy ul. Bodzentynskiej 17, 27 — 100 Itza.

§4
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja :

1. Szpital — Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej - Szpital w Hzy
z siedzibg w Itzy.

2. Dyrektor - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej - Szpital w lizy.

3. Zaktad leczniczy lub zaklady lecznicze — zespot sktadnikow majatkowych, za pomoca
ktérego podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci lecznicze;.

4. Jednostka organizacyjna — wyodrebniona w Regulaminie cze$¢ podmiotu leczniczego.

5. Komérka organizacyjna — wyodrebniona w Regulaminie czes¢ jednostki organizacyjnej
tworzgca zespdt stanowisk pracy zorganizowany w formie dziatu, oddziatu, poradni,
pracowni, sekcji itp.
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6. Samodzielne stanowisko pracy — odpowiednio wyposazone miejsce pracy, w ktorym
pracownik wykonuje okreslone zadania i podlega bezposrednio pod Dyrektora.

7. Swiadczenie zdrowotne — dziatanie stuzgce zachowaniu, ratowaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujgcych zasady ich dziatania.

8. Swiadczenia szpitalne —wykonywane cata dobe kompleksowe $wiadczenia zdrowotne,
polegajgce na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktére nie mogg byc
realizowane w ramach innych stacjonarnych i catodobowych $wiadczenr zdrowotnych
lub ambulatoryjnych $wiadczenn zdrowotnych, jak réwniez swiadczenia udzielane
z zamiarem zakoriczenia ich udzielania w czasie nieprzekraczajagcym 24 godzin.

9. Ambulatoryjne $wiadczenie zdrowotne - swiadczenia specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielone w warunkach
niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i catodobowym w odpowiednio
urzgdzonym, stalym pomieszczeniu.

10. Pacjent — osoba zwracajgca sie o udzielanie swiadczen zdrowotnych lub korzystajaca
ze $wiadczen zdrowotnych udzielnych przez podmiot leczniczy udzielajacy swiadczen
zdrowotnych lub osobe wykonujacg zawod medyczny.

11. Dokumentacja medyczna — nalezy przez to rozumie¢ okreslone w ustawie oraz
przepisach odrebnych dane i informacje medyczne odnoszace si¢ do stanu zdrowia
pacjenta lub udzielonych mu $wiadczen zdrowotnych.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PODMIOTU, RODZAIJE | ZAKRESY DZIALALNOSCI LECZNICZE)

§5

. Celem dziatania Szpitala jako podmiotu leczniczego jest prowadzenie dziatalnosci
leczniczej polegajgcej na udzielaniu nieodptatnych lub odptatnych swiadczen zdrowotnych,
ktore stuzg zachowaniu, ratowaniu, poprawie i przywracaniu zdrowia, a takze inne dziatania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub odrebnych przepiséw regulujacych zasady ich
wykonywania.

2. Do zadan Szpitala nalezy w szczegodlnosci:

1) udzielanie swiadczen zdrowotnych stacjonarnych, catodobowych oraz ambulatoryjnych
w ramach specjalnosci poszczegdlnych komérek organizacyjnych Szpitala,

2) ratownictwo medyczne,

3) realizacja zadan dydaktycznych i badawczych instytucji prowadzacych dziatalnosc
dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych w zakresie wynikajgcym
z obowigzujacych przepiséw i zawartych uméw w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych,

4) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia,



5)

6)

7)

8)

9)
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uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatcenie osob wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

przewdz 0séb i materiatéw biologicznych, a takze innych materiatow wykorzystywanych
do udzielania swiadczen zdrowotnych wymagajacych specjalnych warunkéw transportu,
transport sanitarny, w tym transport polegajacy na pozostaniu w gotowosci do
wykorzystywania przewozow,

podejmowanie dziatan uwzgledniajgcych misje i cele strategiczne Szpitala,
ukierunkowanych na podnoszenie jakosci realizowanych przez Szpital zadan,
minimalizowanie negatywnego oddziatywania na srodowisko, poprawe bezpieczenstwa
i higieny pracy, przestrzeganie zasad bezpieczeristwa informaciji,

realizacja zadan na rzecz bezpieczeristwa i obrony Paristwa, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

10) realizacja dodatkowych zadan wskazanych przez Dyrektora Szpitala.

Cele i zadania Szpital realizuje z wykorzystaniem posiadanych zasobow kadrowych,

lokalowych, sprzetowych i finansowych oraz we wspdtpracy z innymi podmiotami

leczniczymi.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Szpital moze prowadzi¢ inng dziatalnosé niz dziatalnosc lecznicza, miedzy innymi taka jak:

dzierzawa i wynajem powierzchni oraz urzadzen;

ustugi hotelarskie,

ustugi szkoleniowe,

ustugi parkingowe,

ustugi sterylizacji wyrobow medycznych,

przechowywanie zwiok,

ustugi transportu sanitarnego,

inne pod warunkiem, ze dziatalno$¢ nie jest ucigzliwa dla pacjentow lub przebiegu
leczenia.

§6

1. Szpital prowadzi dziatalnosc leczniczg w rodzaju:

1)
2)
3)

stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,
ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne,
opieka diugoterminowa w warunkach stacjonarnych.

2. Zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Szpital przedstawia si¢ nastgpujgco:

1)

2)

stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne szpitalne - obejmujg swoim zakresem
udzielanie hospitalizacji w trybie naglym i planowym w oddziatach szpitalnych,
ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne - obejmuja swoim zakresem Swiadczenia:
podstawowej opieki zdrowotnej, nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej,
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, rehabilitacji leczniczej oraz badania
diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego
postepowania leczniczego,

N\
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3) opieka diugoterminowa w warunkach stacjonarnych - obejmuje swoim zakresem

udzielanie

Swiadczenn pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach

diugoterminowej w warunkach stacjonarnych.

ROZDZIAL 11l
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§7

1. W ramach struktury organizacyjnej Szpitala zostaly wyodrebnione

organizacyjne dziatalnosci :

— podstawowej (leczniczej),

— technicznej, administracyjnej, ekonomicznej i gospodarczej,
— samodzielne stanowiska pracy.
2. Na strukture organizacyjng Szpitala sktadajg sie piony:
1) Medyczny, ktory tworza:
Oddziaty,
Poradnie specjalistyczne,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Pracownie specjalistyczne,

Dziat Higieny Szpitalnej,

Pielegniarka ds. Epidemiologii,

Pracownik Socjalny,
Dietetyk,
Kapelan szpitalny.

2) Administracyjny, ktory tworza:
a) Daziaty:

Dziat Administracyjno-Techniczny,

Dziat Kadr,

Dziat Ksiggowosci i Plac,

Dziat Informatyki i Teleinformatyczny,
Dziat Rozliczern Medycznych i Statystyki,
Dziat Zamowien Publicznych.

b) Samodzielne stanowiska pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,

Naczelna Pielegniarka,

Gtéwny Ksiegowy,

Petnomocnik ds. Praw Pacjenta,

Stanowisko ds. Organizacji i Promociji,

Inspektor ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej,
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Inspektor ds. Ochrony Danych Osobowych,

opieki

komoarki
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i} Inspektor Ochrony Radiologiczne;j,
k) Radca Prawny.

§8
W Szpitalu moga by¢ powotywane odrebnymi Zarzgdzeniami Dyrektora komitety lub zespoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lub potrzebami Szpitala.

§9

1. Podmiot leczniczy dziata pod nazwg: Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej - Szpital w Ifzy.

2. W ramach podmiotu leczniczego zostaty wyodrebnione komorki organizacyjne
kierowane i nadzorowane przez Dyrektora ds. Lecznictwa w zakresie lecznictwa oraz
Naczelnej Pielegniarki w zakresie pielegniarstwa, podlegtych bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.

3. W ramach Szpitala sg wyodrebnione nastepujace komorki organizacyjne:

1) Oddziat Choréb Wewnetrznych
kod resortowy 4000 specjalno$¢ komérki: Oddziat Choréb Wewnetrznych,
2) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
kod resortowy 4260 specjalnos¢ komorki: Oddziat anestezjologii i intensywnej
terapii,
3) Oddziat Pediatryczny
kod resortowy 4401 specjalnos¢ komorki: Oddziat pediatryczny,
4) Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny z Opiekg nad Noworodkiem (rooming in)
kod resortowy 4450 specjalno$¢ komérki : Oddziat potoznico — ginekologiczny,
5) Oddziat Chirurgii Ogélnej
kod resortowy 4500 specjalnos¢ komorki: Oddziat chirurgiczny ogdiny,
6) lzba Przyjec
kod resortowy 4900 specjalno$¢ komarki: 1zba przyjec szpitala
e Transport Sanitarny
kod resortowy 9250 specjalnos¢ komorki: Transport Sanitarny,
7) Blok Operacyjny
kod resortowy 4910 specjalnos¢ komarki: Blok operacyjny,
8) Apteka Szpitalna
kod resortowy 4920 specjalno$¢ komorki: Apteka szpitalna / zaktadowa / dziat
farmacji,
9) Punkt Sterylizacji
kod resortowy 9000 specjalnos¢ komdrki: Inna i nieokreslona komorka
dziatalnosci medycznej,
10) Pracownia Diagnostyki Obrazowej
kod resortowy 7240 specjalnos¢ komorki: Pracownia rentgenodiagnostyki
ogélnej,

NS
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11) Pracownia Endoskopowa
kod resortowy 7910 specjalnos¢ komorki: Pracownia endoskopii,
12) Pracownia Tomografii Komputerowej
Kod resortowy 7220 specjalno$é komarki: Pracownia tomografii komputerowej,
13) Bank Krwi
kod resortowy 8500 specjalnos¢ komarki: Bank Krwi,
14) Dziat Higieny Szpitalnej
kod resortowy 9200 specjalnos¢ komorki: Dziat Higieny Szpitalnej.
4. W ramach Zespotu Poradni Specjalistycznych sg wyodrebnione nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Poradnia Kardiologiczna
kod resortowy 1100 specjalnosé komorki: Poradnia kardiologiczna,
2) Poradnia Dermatologiczna
kod resortowy 1200 specjalnos¢ komorki: Poradnia dermatologiczna,
3) Poradnia Neurologiczna
kod resortowy 1220 specjalnos¢ komorki: Poradnia neurologiczna,
4) Poradnia Ginekologiczno-Potfoznicza
kod resortowy 1450 specjalnosé komérki: Poradnia potozniczo-ginekologiczna,
5) Poradnia Chirurgii Ogolne;j
kod resortowy 1500 specjalnos¢ komorki: Poradnia chirurgii ogolnej,
6) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
kod resortowy 1580 specjalnosé¢ komérki: Poradnia chirurgii urazowo-
ortopedycznej,
7) Poradnia Okulistyczna
kod resortowy 1600 specjalnos¢ komorki: Poradnia okulistyczna,
8) Poradnia Otolaryngologiczna
kod resortowy 1610 specjalnos¢ komorki: Poradnia otolaryngologiczna,
9) Poradnia Zdrowia Psychicznego
kod resortowy 1700 specjalnos¢ komorki: Poradnia zdrowia psychicznego,
10) Poradnia Gruzlicy i Chordb Ptuc
kod resortowy 1270 specjalnosc komorki: Poradnia gruzlicy i choréb ptuc,
11) Poradnia Psychologiczna dla dzieci i miodziezy
kod resortowy 1791 specjalnos¢ komérki: Poradnia Psychologiczna dla dzieci
i mtodziezy,
12) Poradnia Diabetologiczna
kod resortowy 1020 specjalnos¢ komorki: Poradnia diabetologiczna,
13) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy
kod resortowy 9450 specjalnos¢ komorki: Gabinet diagnostyczno — zabiegowy,
14) Poradnia Alergologiczna
kod resortowy:1010 specjalno$¢ komorki: Poradnia Alergologiczna,
15) Poradnia Endokrynologiczna
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kod resortowy: specjalno$¢ komérki: Poradnia Endokrynologiczna,
16) Poradnia Chorob Wewnetrznych
kod resortowy: 1000 specjalno$é komérki: Poradnia Choréb Wewnetrznych,
17) Poradnia Pediatryczna
kod resortowy: 1401 specjalnos¢ komorki: Poradnia Pediatryczna,
18) Poradnia Anestezjologiczna
kod resortowy: 1670 specjalnos¢ komorki: Poradnia Anestezjologiczna.
5. W ramach Zaktadu Opiekuriczo — Leczniczego sg wyodrebnione nastepujace komarki
organizacyjne:
1) Zaktad Opiekunczo — Leczniczy
kod resortowy: 5170 specjalnos¢ komorki: Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy.
6. W ramach Zaktad Opieki Zdrowotnej Pogotowania Ratunkowego sg wyodrebnione
nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Zespot Specjalistyczny Ratownictwa Medycznego
kod resortowy 3114 specjalnos¢ komorki: Zespot Specjalistyczny Ratownictwa
Medycznego.
7. W ramach Zaktad Rehabilitacji OgéInoustrojowej sg wyodrebnione nastepujace komorki
organizacyjne:
1) Zakiad Rehabilitacji Ogolnoustrojowej
kod resortowy 1310 specjalno$¢ komdrki: Dziat ( pracownia ) fizjoterapii,

Dziat Fizykoterapii

e kod resortowy 1310 specjalno$¢ komérki: Dziat Fizykoterapii,

e Dzialt Masazu Leczniczego

e kod resortowy 1320 specjalnos¢ komorki: Dziat Masazu Leczniczego.

8. W ramach Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej s3 wyodrebnione nastgpujace

komorki organizacyjne:
1) Podstawowa Opieka Zdrowotna

kod resortowy: 0010 specjalnos¢ komorki: poradnia (gabinet) lekarza podstawo-

wej opieki zdrowotnej,
2) Poradnia Pielegniarki Srodowiskowo — Rodzinnej
kod resortowy: 0032 specjalno$¢ komérki: Poradnia Pielegniarki Srodowiskowo
— Rodzinnej,
3) Poradnia Potoznej Srodowiskowo — Rodzinnej
kod resortowy: 0034 specjalnoé¢ komérki: Poradnia Pofoznej Srodowiskowo —
Rodzinnej,
4) Punk Szczepien
kod resortowy: 9600 specjalnos¢ komorki: Punk Szczepien,
5) Poradnia Lekarza POZ
kod resortowy: 0010 specjalnos¢ komorki: Poradnia Lekarza POZ,
6) Poradnia Lekarza Rodzinnego
kod resortowy: 0012 specjalno$¢ komérki: Poradnia Lekarza Rodzinnego,

e
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7) Nocna i Swigteczna Opieka Lekarska
kod resortowy: 0016 specjalnos¢ komorki: Poradnia (gabinet) Nocnej
i Swigtecznej Opieki Zdrowotne;.

§10

Organizacje wewnetrzng Szpitala, jako podmiotu leczniczego obrazuje schemat organizacyjny,

stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, okreslajacy zaleino$¢ stuzbowgq
poszczegdlnych jednostek, komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

ROZDZIAL IV

SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI ORAZ KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI SZPITALA

§11

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu

Radomskiego.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wytyczanie kierunkéw i realizacja strategii i rozwoju Szpitala,

ustalanie planéw finansowych i inwestycyjnych,

operacyjne zarzadzanie Szpitalem, w tym zwtaszcza w zakresie udzielania swiadczen
opieki zdrowotnej (dziatalnos¢ medyczna - podstawowa) oraz dziatalnosci
gospodarczej (pomocniczej), zarzadzania finansami, zarzgdzania personelem oraz
zarzadzania infrastruktura,

sprawowanie zarzagdu majatkiem Szpitala,

prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej, w tym zapewnienie bilansowania
wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem Szpitala z przychodami wynikajgcymi
z zawartych umow,

realizacja rocznych planow finansowych i inwestycyjnych,

nadzdr nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg wewnetrzng w Szpitalu,
organizowanie optymalnych warunkdw dla realizacji przez Szpital jego zadan w zakresie
wykonywania $wiadczen zdrowotnych,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Szpitala,

10) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej, stosownie do realizowanej strategii

i rozwoju Szpitala,

11) powierzanie przygotowania i przeprowadzania postepowania o udzielenie zamowienia

publicznego wskazanym pracownikom,

12) dbanie o dobre imie i interesy Szpitala,

13) reprezentowanie Szpitala na zewnatrz.

§12
1. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
9
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. Dyrektor zarzadza Szpitalem bezposrednio oraz za posrednictwem:

1) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Naczelnej Pielegniarki,

3) Giownego Ksiegowego,

4) kierownikow pozostatych komorek organizacyjnych oraz oséb zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy.

Dyrektor jest przefozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

. Dyrektor dokonuje podziatu czynnosci stuzbowych swoim bezposrednim podwtadnym oraz

okresla ich zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Dyrektor realizuje zadania na rzecz bezpieczeristwa i obronnosci panstwa realizowanych

przez szpital.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego zadania w zastepstwie pelni upowainiony

Zastepca Dyrektora.

§13

. W celu realizacji zadarn Dyrektor wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe, instrukcje,
komunikaty oraz ustala regulaminy.

. Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy do realizacji
okreslonych celow.

. Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, powotywaé petnomocnikow do realizacji
okreslonych celow.

§14

1. 2-ca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.
2. Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa zapewnienie sprawng organizacje i koordynuje praceg

oddziatow szpitalnych, poradni specjalistycznych, pracowni diagnostycznych, zespotu

ratownictwa medycznego, zaktadu opiekuriczo-leczniczego i innych medycznych komorek

organizacyjnych.

Do zadan Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzdr i koordynowanie dziatalnosci Szpitala w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych w ramach umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz ustug
medycznych udzielanych na podstawie umdw cywilnoprawnych,

2) kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne umow, o ktérych mowa
w pkt.1),

3) biezaca kontrola prawidtowosci wyboru grup wg JGP przez lekarzy Szpitala,

4) biezgce analizowanie wielkosci i struktury hospitalizacji oraz monitorowanie procesu
diagnostyczno — terapeutycznego w  przypadkach medycznie  trudnych
i kosztochtonnych,

5) biezgca kontrola prawidtowosci prowadzenia dokumentacji medycznej,

6) przygotowywanie propozycji rozwigzan poprawiajacych jakos¢ i efektywnosc
dziatalnosci medycznej szpitala,

10
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7) nadzér i koordynowanie przygotowan oferty medycznej Szpitala w konkursach
i zamowieniach, ze szczegdinym uwzglednieniem konkurséw przeprowadzanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia i Ministerstwo Zdrowia,

8) nadzér nad pracami medycznych zespotéw doradczych,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenia jakosci ustug swiadczonych przez
Szpital, zapewnienie bezpieczeristwa informacji, zmniejszenie oddziatywania na
srodowisko oraz poprawe warunkdéw pracy personelu,

10) planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu
w powierzonym obszarze zadan,

11) nadzér i koordynacja gospodarkg wyrobami medycznymi (w zakresie procesu leczenia);

12) przygotowanie wnioskow w zakresie zadan inwestycyjnych dotyczacych dziatalnosci
medycznej Szpitala, wspotudziat w opracowywaniu stosownych analiz i biznesplanow,

13)rozpatrywanie spraw spornych z obszaru dziatalnosci medycznej Szpitala ze
szczegdlnym uwzglednieniem wskazan i miejsca hospitalizacji oraz dziatalnosci
zabiegowej,

14)rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ podleglego personelu medycznego
i przedstawianie wnioskow Dyrektorowi,

15)nadzér nad realizacjg zalecern pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zalecen wewnetrznych dotyczacych procesu udzielania swiadczen
zdrowotnych,

16) niezwtoczne raportowanie do Dyrektora o sytuacjach nadzwyczajnych,

17) okresowe (nie rzadziej niz raz w miesigcu) raportowanie Dyrektorowi stanu i sposobu
realizacji w/w zadan,

18)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§15

1. Naczelna Pielegniarka podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.

Naczelna Pielegniarka petni nadzor merytoryczny nad:

1) pionem pielegniarstwa (pielegniarki i pofozne);

2) pomocniczym personelem medycznym (opiekunowie medyczni, ratownik medyczny,
sanitariusz, dietetyk, pracownik socjalny, dziat Higieny Szpitalnej);

3) personelem pomocniczym (salowe, personel sprzatajacy).

Do zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnos$ci w procesie organizowania i funkcjonowania opieki
pielegniarskiej i potozniczej w Szpitalu,

2) nadzér merytoryczny nad przygotowaniem postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego w Szpitalu, w powierzonym zakresie zadan,

3) koordynowanie, nadzoér i kontrola wykonywania zadan przez Pielegniarki (Potoine)
Oddziatowe, kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych, koordynatoréw
zespotéw pracowniczych,

11
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4) koordynowanie zadann zwigzanych z promocja zdrowia oraz programami
profilaktycznymi realizowanymi w Szpitalu,

5) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ podlegtego personelu medycznego,

6) nadzor nad realizacjg zadan zleconych firmom zewnetrznym (w zakresie powierzonych
zadan),

7) nadzér nad profilaktyka zakazen wewnatrzszpitalnych,

8) nadzér nad stanem sanitarno — epidemiologicznym w Szpitalu, w zakresie
przydzielonych zadan we wspotpracy ze Specjalista ds. epidemiologii, w tym
koordynowanie wspdtpracy z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng;

9) nadzér i koordynacja gospodarka wyrobami medycznymi (w zakresie procesu
pielegnowania),

10)koordynacja prac zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw w odziez ochronng,
roboczg i sprzet ochrony osobiste;j,

11)planowanie poziomu zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu
w powierzonym obszarze zadan,

12) planowanie podnoszenia kwalifikacji podlegtego personelu,

13)nadzér nad racjonalnym planowaniem obsady personelu,

14) monitorowanie terminowosci realizacji plandw i sprawozdan,

15) podejmowanie dziatari majacych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych
przez Szpital, zapewnienie bezpieczeristwa informacji, zmniejszenie oddziatywania na
srodowisko oraz poprawe warunkow pracy personelu,

16)nadzor nad realizacja zaleceri pokontrolnych, formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zalecer wewnetrznych w zakresie powierzonych zadan,

17) niezwtoczne raportowanie do Dyrektora o sytuacjach nadzwyczajnych,

18)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala.

Naczelna Pielegniarka realizuje zadania we wspétpracy z:

1) Pielegniarkami (Pofoznymi) Oddziatowymi,

2) Kierownikami / Koordynatorami komorek, dziatow i sekcji.

Naczelna Pielegniarka realizuje swoje zadania poprzez:

1) okresowe szkolenia,

2) okresowe narady,

3) okresowe kontrole,

4) inne formy.

§16
. Giéwny Ksiegowy podlega stuzbowo Dyrektorowi Szpitala.

2. Gtéwny Ksiegowy planuje, organizuje i nadzoruje oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za

dziatalnosé Dziatu Ksiegowosci i Pfac.

3. Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegadlnosci:

1) zarzadzanie finansami Szpitala w sposéb optymalizujgcy plynnosc¢ finansowa,
rentownos¢ oraz wartosc aktywéw netto;

12
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2) koordynowanie prac nad planem finansowym Szpitala oraz nadzér nad jego realizacjg,

3) nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci Szpitala zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

4) nadzor nad wykonywaniem dyspozycji srodkami pienieznymi,

5) wspotpraca w zakresie tworzenia planu inwestycyjnego i remontowego,

6) zabezpieczenie srodkéw na realizacje planu inwestycyjnego i remontowego,

7) przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej Szpitala,

8) nadzor nad finansami i gospodarkg materiatowg Szpitala, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunku kosztow,

9) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
finansowych i gospodarczych,

10)nadzor nad sporzadzaniem corocznych sprawozdan finansowych oraz innej
obowigzujacej sprawozdawczosci finansowej,

11)planowanie zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu w powierzonym
obszarze zadan,

12) opiniowanie kazdego wniosku zwigzanego z wykonywaniem uprawnien zwierzchnika
stuzbowego, powodujacego zobowigzanie finansowe Szpitala,

13)nadzér nad realizacjg zalecern pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zalecen wewnetrznych zwigzanych z zarzgdzaniem finansami Szpitala,

14) nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg finansowg w Szpitalu,

15)nadzdér nad pozyskiwaniem informacji o dostepnosci, celach i zakresie mozliwego do
uzyskania przez Szpital dofinansowania projektéw ze Srodkow Unii Europejskiej i innych
irodef zewnetrznych,

16)informowanie Dyrekcji Szpitala o mozliwych Zrodtach uzyskania dofinansowania oraz
przygotowanie wstepnych propozycji przedmiotu i zakresu projektéow oraz jednostek
organizacyjnych Szpitala, ktorych dziatalnosci mogtyby one dotyczy¢;

17) konsultowanie i uzgadnianie z kierownikami jednostek organizacyjnych Szpitala
propozycji przedmiotu i zakresu projektéw dla ktérych przygotowywane bytyby wnioski
o dofinansowanie,

18)realizacja i wdrazanie uchwat, zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatéw
Dyrektora dotyczacych finansow Szpitala,

19) niezwloczne raportowanie do Dyrektora o sytuacjach nadzwyczajnych,

20)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala.

§17

1. Do zadar Ordynatora / Lekarza Kierujgcego Oddziatem nalezy zarzadzanie Oddziatem

w ramach realizacji Swiadczen zdrowotnych, zwigzanych z ratowaniem 2zycia oraz
przywracaniem zdrowia pacjentom Oddziatu, zgodnie z obowigzujaca wiedzg medyczng
oraz obowigzujgcymi standardami i procedurami, przy uwzglednieniu planu finansowego
Oddziatu, poprzez:
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1) nadzdér i koordynowanie dziatalnosci Szpitala w zakresie udzielania swiadczen
zdrowotnych w ramach uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz ustug
medycznych udzielanych na podstawie umow cywilnoprawnych,

2) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan,
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy,

3) state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podleglego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komadrki organizacyjnej,

4) nadzor nad stosowaniem zasad etyki lekarskiej, przestrzeganiem tajemnicy lekarskiej
oraz poszanowaniem praw pacjenta przez personel zatrudniony w Oddziale,

5) rozpatrywanie skarg i zazalen pacjentéw Oddziatu,

6) racjonalne wykorzystanie {6zek w Oddziale,

7) nadzér nad rzetelnym i prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej
Oddziatu oraz terminowym i nalezytym przygotowaniem i przedktadaniem sprawozdan,

8) prowadzenie efektywnej gospodarki lekami, produktami medycznymi, artykutami
sanitarnymi i Srodkami dezynfekcyjnymi w Oddziale,

9) nadzér nad realizacjg budzetu oddziatu i przyporzadkowanych poradni,

10) przedktadanie prawidtowych rozliczen swiadczen zdrowotnych udzielanych w Oddziale,

11)dbatos¢ o dyscypling pracy podlegtego personelu,

12)zapewnienie podnoszenia kwalifikacji personelu zatrudnionego w Oddziale, w tym
prowadzenie merytorycznych szkolen,

13)stata wspotpraca z zespotami doradczymi, dziatajgcymi w Szpitalu,

14)uczestnictwo w planowaniu budzetu oddziatu i przyporzadkowanych poradni,

15)wnioskowanie do planu inwestycyjnego zakupu nowego sprzetu i aparatury medycznej,

16)realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala,

17)wnioskowanie w sprawie zakupu nowego sprzetu i aparatury medycznej,

18)wnioskowanie do Dyrektora w sprawach wynagradzania i karania pracownikéow
kierowanej komorki organizacyjnej,

19) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez
Szpital, zapewnienie bezpieczenstwa informacji, zmniejszenie oddziatywania na
$rodowisko oraz poprawe warunkéw pracy personelu,

20)realizacja zalecen pokontrolnych, formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej
oraz zalecen wewnetrznych,

21)nadzorowanie przestrzegania zasad i przepiséw BHP przez pracownikéw — stosowanie
sie do instrukcji, wtasciwego wykorzystania srodkéw ochrony osobistej i odziezy
roboczej, poddania sie wymaganym badaniom lekarskim, uczestnictwa w szkoleniach
w zakresie BHP,

22) niezwloczne raportowanie do wiasciwego Dyrektora o sytuacjach nadzwyczajnych,

23) wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora,

24) wykonywanie innych zleconych przez zwierzchnikow zadan.
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2. Ordynator / Lekarz Kierujacy Oddziatem organizuje i planuje prace lekarzy zatrudnionych
w danym oddziale w zakresie udzielania przez nich swiadczen zdrowotnych w poradni —
odpowiednio do profilu oddziatu.

§18
1. Kierownicy / Koordynatorzy Zaktaddw i innych komérek organizacyjnych medycznych s3
odpowiedzialni za planowanie organizowanie, nadzorowanie oraz kontrole dziatalnosci
komarek organizacyjnych, ktorymi kieruja.
2. Do obowigzkow osob kierujgcych komoérkami organizacyjnymi nalezy w szczegélnosci:

1) nadzér i koordynowanie dziatalnodci Szpitala w zakresie udzielania Swiadczen
zdrowotnych w ramach uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz ustug
medycznych udzielanych na podstawie umow cywilnoprawnych,

2) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan,
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy,

3) state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej,

4) planowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikow oraz kontrola i nadzér nad
ich dziatalnoscig,

5) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala,

6) nadzor nad rzetelnym i prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej komérki
oraz terminowym i nalezytym przygotowaniem i przedktadaniem sprawozdan,

7) realizacja i wdrazanie uchwat, zarzadzen, polecern stuzbowych i komunikatow
Dyrektora, dotyczacych finansow Szpitala,

8) wnioskowanie do Dyrektora Szpitala w sprawach nagradzania i karania pracownikoéw
kierowanej komorki organizacyjnej,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych
przez Szpital, zapewnienie bezpieczenstwa informacji, zmniejszenie oddziatywania na
srodowisko oraz poprawe warunkow pracy personelu,

10) realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej
oraz zalecerh wewnetrznych,

11) niezwtoczne raportowanie do Dyrektora o sytuacjach nadzwyczajnych,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Kierownika komdrki organizacyjnej zastepuje w razie jego nieobecnosci wyznaczony
pracownik.

§19
1. Kierownicy/Koordynatorzy komérek organizacyjnych niemedycznych sg odpowiedzialni
za planowanie organizowanie, nadzorowanie oraz kontrole dziatalnosci komérek
organizacyjnych, ktérymi kieruja.
2. Do obowigzkow osob kierujgcych komorkami organizacyjnymi nalezy w szczegdlnosci:

15
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1) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan,
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy,

2) stale monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej,

3) planowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw oraz kontrola i nadzér nad
ich dziatalnoscia,

4) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala,

5) opiniowanie i planowanie zakupdw inwestycyjnych,

6) realizacja i wdrazanie uchwat, zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatow
Dyrektora,

7) wnioskowanie do Dyrektora Szpitala w sprawach nagradzania i karania pracownikéw
kierowanej komarki organizacyjnej,

8) podejmowanie dziatart majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez
Szpital, zapewnienie bezpieczenstwa informacji, zmniejszenie oddziatywania na
srodowisko oraz poprawe warunkow pracy personelu,

9) realizacja zalecenn pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej
oraz zalecenn wewnetrznych,

10) niezwtoczne raportowanie do Dyrektora o sytuacjach nadzwyczajnych,

11) wykonywanie innych zadarn zleconych przez Dyrektora,

12) opiniowanie i planowanie zakupéw inwestycyjnych.

. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w razie jego nieobecnosci wyznaczony

pracownik.

§20

. Pielegniarka (Potoina) Oddziatlowa podlega stuzbowo i funkcjonalnie Naczelnej

Pielegniarce, a w zakresie wykonywanie czynnosci diagnostycznych

Ordynatorowi/Lekarzowi Kierujgcemu Oddziatem.

. Pielegniarka (Pofozna) Oddziatowa jest bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek,

potoznych, opiekunéw medycznych i innych pracownikéw pomocniczych zatrudnionych

w oddziale.

Do zadan Pielegniarki (Potoznej) Oddziatowej nalezy:

1) zapewnienie kompleksowych, catodobowych swiadczen pielegniarskich/ potozniczych
nad pacjentem,

2) stwarzanie warunkéw organizacyjnych — technicznych do wykonywania zadan
w oddziale,

3) systematyczne szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na opieke w oddziale,

4) organizowanie pracy pielegniarek/potoznych, poprzez planowanie i dobor
prawidlowych metod postepowania pielegnacyjnego stosownie do kwalifikacji
personelu i stanu zdrowia pacjenta, ustalonego planu leczenia oraz wyposaienia
oddziatu,

4
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5) monitorowanie, analizowanie i ocena jakosci pielegnowania oraz dokumentowanie
udzielonych swiadczen,

6) uczestniczenie w tworzeniu programu opieki, poszukiwanie i proponowanie nowych
rozwigzan na rzecz usprawnienia pracy oddziatu oraz poprawy jakosci swiadczonych
ustug,

7) stwarzanie warunkow do prawidtowej adaptacji pacjentow w oddziale,

8) zapewnienie prawidiowego i terminowego wykonania zabiegéw leczniczo -
rehabilitacyjnych, pielegnacyjnych i higienicznych,

9) organizowanie i wpltyw na prawidtowa realizacje zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/opiekundw,

10) analizowanie poziomu satysfakcji pacjentéw i ich rodzin z jakosci udzielanych
swiadczen pielegniarskich/potozniczych,

11) organizowanie wtasciwego przeptywu informacji o pacjencie miedzy wszystkimi
cztonkami zespotu terapeutycznego,

12) wspétpraca z dietetykiem w zakresie prawidtowego zywienia pacjenta,

13) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji pacjentéw sporzadzonej przez podlegly
personel,

14) nadzorowanie gospodarki lekami, sprzetem jednorazowego uzytku oraz dbanie
o wiasciwe wykorzystywanie sprzetu i aparatury medycznej,

15) wspétuczestniczenie w monitorowaniu i szczegotowej analizie kosztow funkcjonowania
oddziatu,

16) wspotpraca z bezposrednim przetozonym, kierownikiem zakfadu, innymi komdrkami
zaktadu, réznymi instytucjami, stowarzyszeniami itp. w realizacji przypisanych zadan,

17) wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z posiadanymi kompetencjami
i standardami opieki ustalonymi w zaktadzie oraz zasadami etyki zawodowej,

18) systematyczne doskonalenie swoich kwalifikacji,

19) ustalanie podziatu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie
z kwalifikacjami i umiejetnosciami podlegtego personelu,

20) prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajgcej wtasciwe gospodarowanie personelem
(harmonogramy, urlopy, zastepstwa, itp.),

21) udzielanie porad pielegniarkom/pofoinym w sprawach pielegnowania pacjentéw
i prowadzenie biezgcego instruktazu z zakresu doboru metod postepowania
pielegnacyjnego,

22) prowadzenie biezgcej kontroli wykonywanych zadan oraz dokumentowania
udzielonych swiadczen,

23) przeprowadzanie okresowej oceny podlegtego personelu, uczestniczenie w naborze
i ocenie personelu,

24) przeprowadzanie okresowych kontroli na zmianie dziennej lub nocnej i w dni wolne od
pracy w zakresie zadan wykonywanych przez jej podlegty personel,

25) kierowanie zebraniami wewnatrz oddziatowymi, planowanie ich zgodnie z potrzebami
oddziatu,
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26) prowadzenie stanowiskowych szkolen z zakresu BHP,

27) planowanie, organizowanie i nadzor oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatalnos¢
podlegtego zespotu pracowniczego, ocena pracy podlegtego personelu oraz stwarzanie
warunkéw dla jego rozwoju zawodowego,

28) nadzorowanie stanu sanitarno - higienicznego oddziatu oraz przestrzeganie
obowiazujacych przepisow BHP i przeciwpozarowych,

29) wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora,

30) niezwtoczne raportowanie do Dyrektora o sytuacjach nadzwyczajnych,

31) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetoionych.

4. W czasie nieobecnosci Pielegniarki (Potoinej) Koordynujacej za prawidiowa prace
pielegniarek danego oddziatu wyznaczona przez pielggniarke koordynujgca pielegniarka
odpowiedzialna, ktéra przejmuje jej zakres zadan.

§21
Do obowigzkéw osdb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy nalezy:
1. Organizowanie pracy samodzielnie na swoim stanowisku pracy.
2. Wykonywanie swoich obowigzkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zakresem
czynnosci na danym stanowisku pracy.

§22
1. Do obowigzkéw pracownikéw Szpitala nalezy w szczegolnosci:

1) kompletne, rzetelne i terminowe wywigzywanie si€ z przyjetych obowigzkéw, w sposéb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami i zakresami czynnosci,

2) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, zarzadzen, procedur,
instrukcji i regulaminow dotyczacych w szczegolnosci powierzonego zakresu pracy,

3) utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym dla wykonywania
zadan na danym stanowisku, przestrzeganie przepisow dyscypliny pracy,
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

4) wykorzystywanie zgodnie z przepisami i przeznaczeniem powierzonego majatku
Szpitala, zabezpieczenie dostepnymi $rodkami przed zniszczeniem, kradziezg lub
nieuzasadnionym obnizeniem wartosci,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

2. Pracownik ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnosc¢ za:

1) jakosé, terminowos$c i ilos¢ wykonanych zadan stosownie do posiadanych uprawnien,
$rodkow i warunkow ich realizacji,

2) stan i sposéb wykorzystania powierzonego majatku stosownie do postawionych do
jego dyspozycji srodkéw materialnych, finansowych i organizacyjnych,

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, norm etycznych oraz zasad
i procedur obowigzujgcych w Szpitalu.
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ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYINA, ORGANIZACIA | ZADANIA
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§23

W strukturze organizacyjnej Szpitala wyodrebnia sie nastepujace typy komorek i jednostek

organizacyjnych:

1) Oddziaty,

2) Zakladyirownorzedne komorki organizacyjne,
3) Poradnie i ich Zespoty,

4) Dzialy i rownorzedne komarki organizacyjne,

5) Sekcje i rownorzedne komarki organizacyjne,

6) Samodzielne stanowiska pracy.

Struktura organizacyjna Szpitala zostata okreslona w Zatgczniku nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

W strukturze organizacyjnej Szpitala wyodrebnia sig nastepujace piony:

1) Pion medyczny,

2) Pion niemedyczny.

§24

W strukturze organizacyjnej pionu niemedycznego Szpitala funkcjonuja:

1. podlegte Dyrektorowi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Gtéwny Ksiegowy,

Dziat Administracyjno-Techniczny,

Dziat Kadr,

Dziat Rozliczert Medycznych i Statystyki,
Dziat Zaméwien Publicznych,

Dziat Informatyki i Teleinformatyki,
Petnomocnik ds. praw pacjenta,

Stanowisko ds. organizacji i promocji,
Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

10) Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej,

11) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
12)Inspektor Ochrony Danych,

13)Radca prawny,

14)Inspektor Ochrony Radiologiczne;j.

2. podlegte Gtownemu Ksiegowemu:
1) Dziat Ksieggowosci i Plac.
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PION MEDYCZNY

§ 25
Oddziaty szpitalne
. Leczenie szpitalne to catodobowe udzielanie $wiadczen w trybie naglym i planowym,
obejmujace proces diagnostyczno — terapeutyczny trwajacy w ramach hospitalizacji od
chwili przyjecia pacjenta do szpitala do momentu jego wypisu.
. Leczenie szpitalne obejmuje: kwalifikacje do leczenia szpitalnego, badania diagnostyczne
i terapie zlecone przez lekarza oraz profilaktyke, pielegnacje i rehabilitacje, niezbedne
w toku leczenia, jak réwniez inne Swiadczenia niezbedne w toku leczenia, w tym ustuge
transportowa.
. Pacjent ma prawo do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania lekarza, lekarza
dentysty, felczera, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagniety przez leczenie ambulatoryjne
(z wyjatkiem leczenia pacjentow w stanie nagtym).
. Liczbe i rodzaje t6zek szpitalnych okresla Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

§26

. Do wspdlnych zadan Oddziatéw nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnostyki oraz leczenia operacyjnego i/lub zachowawczego zgodnie
z aktualng wiedza medyczng, pacjentdow hospitalizowanych w Oddziale,

2) zapewnienie pacjentom kompleksowej opieki szpitalnej,

3) wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia choréb, pielegnacji i rehabilitacji,

4) zapewnienie prawidlowej i Scistej wspotpracy ze lzbg Przyje¢, Poradniami
Przyszpitalnymi, Zaktadami Szpitala w zakresie jednostek chorobowych, leczonych
w Oddziale (konsultacje lekarskie i pielegniarskie) i innymi komdrkami organizacyjnymi
adekwatnie do potrzeb,

5) prowadzenie list oczekujgcych na sSwiadczenia zdrowotne realizowane w trybie
planowym, zgodnie z przepisami prawa i Zarzadzeniami Dyrektora Szpitala,

6) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Szpitala,

7) dziatania na rzecz wiasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,

8) wszechstronne podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego Oddziatu,

9) prowadzenie wewnetrznych szkolen dla personelu medycznego Oddziatu,

10) podtrzymywanie wspotpracy miedzy Oddziatami w zakresie leczenia pacjentéw oraz
szkolenia personelu medycznego,

11)systematyczne  wprowadzanie i  aktualizacja  standardéw  postepowania
w poszczegblnych jednostkach chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki
medycznej, udzielanej w Oddziale,

12)uczestnictwo w programach naukowych i badawczych,

13) propagowanie dziatalnoéci naukowej i badawczej, przygotowanie publikacji naukowych
oraz wystgpien naukowych,

14)przestrzeganie praw pacjenta, okreslonych w Karcie Praw Pacjenta,
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15)prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi  aktami
wewnetrznymi Szpitala oraz przepisami prawa,

16) prowadzenie specjalizacji lekarskich, stazy kierunkowych, praktyk studenckich,

17)wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie obowigzkéw
administracyjno — organizacyjnych oraz finansowych,

18) prowadzenie wymaganych rejestrow medycznych,

19) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Szpitala w zakresie dziatania
danej komorki organizacyjnej,

20)rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszgcych sie do dziatalnosci danej komdrki
organizacyjnej,

21)ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

22) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych w zakresie gromadzonych informacii,

23)realizowanie zarzadzen, polecen stuzbowych, komunikatéw i innych zadan wskazanych
przez przetozonych.

2. Do podstawowych zadan oddziatlow szpitalnych nalezy udzielanie swiadczen leczniczych,
pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych w réinych dziedzinach medycznych,
pacjentom wymagajacym catodobowej opieki medycznej, zapewniajagc im realizacje
swiadczen, a w tym:

1) badania diagnostyczne,

2) $wiadczenia terapeutyczne,

3) procedury zabiegowe,

4) konsultacje specjalistyczne,

5) swiadczenia rehabilitacyjne,

6) sSwiadczenia pielegnacyjne

7) dziatania konsultacyjno-edukacyjne,

8) srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne konieczne do wykonywania swiadczenia,

9) wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

10)transport sanitarny.

3. Zadania podstawowe na oddziale realizuje sie poprzez:

1) zbadanie kazdego nowo przyjetego pacjenta, okreslenie stanu ogdlnego, zakresu
badan diagnostycznych i ustalenie planu opieki nad pacjentem, leczenia, pielegnacji
i rehabilitacji oraz jego modyfikowanie w zaleznosci od stanu pacjenta,

2) zapewnienie pacjentom kompleksowej opieki zgodnie z profilem oddziatu, w tym
catodobowej opieki lekarskiej, pielegniarskiej,

3) zapewnienie pacjentom bezpieczenstwa,

4) kierowanie pacjentow do innych podmiotow leczniczych w przypadku braku
mozliwosci zabezpieczenia pacjentowi pomocy medycznej odpowiedniej do stanu
zdrowia pacjenta,

5) zapewnienia prawidiowej i scistej wspdipracy z innymi oddziatami szpitalnymi,

6) udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjenta, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,
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udzielanie konsultacji specjalistycznych dla pacjentéw na innych oddziatach szpitalnych,
state podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego zatrudnionego w oddziale,
prowadzenie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, stazy kierunkowych, praktyk
studenckich,

10)realizacje programéw zdrowotnych i promocji zdrowia,
11)utrzymanie oddziatu w nalezytym stanie sanitarno - higienicznym i porzadkowym,

12)utrzymanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego

i gospodarczego znajdujgcego sie w oddziale,

4. Rozkiad dnia w zakresie diagnozowania, leczenia i pielegnacji pacjentéw leczonych

w Oddziale powinien byé dostosowany do organizacji pracy w innych medycznych

komadrkach organizacyjnych Szpitala.

5. Rozkiad pracy personelu medycznego Oddziatu zapewnia calodobowg i kompleksowa

opieke medyczng pacjentom, realizowang przez:

1)
2)

3)

8)

co najmniej dwie wizyty lekarskie dziennie,

catlodobowe zabezpieczenie pacjentéw Oddzialu w opieke lekarska na zasadach

okreslonych przez Dyrektora,

we wszystkie dni robocze:

a) odprawe personelu medycznego, na ktérej omawiany jest stan zdrowia wszystkich
pacjentow Oddziatu,

b) przekazanie raportu,

c) konsultacje chorych w Oddziatach i Poradniach przez Ordynatora Oddziatu/Lekarza
Kierujacego Oddziatem lub wyznaczong przez niego osobe,

d) wizyte lekarska z udziatem Ordynatora Oddziatu/Lekarza Kierujacego Oddziatem lub
wskazanego przez niego lekarza,

e) codzienng kwalifikacje pacjentéw do leczenia zabiegowego wraz z akceptacjy
Ordynatora Oddziatu/Lekarza Kierujacego Oddziatem lub wyznaczonego przez niego
lekarza,

wilasciwy system pracy personelu lekarskiego,

wtasciwy system pracy pozostatego personelu medycznego,

wiasciwy system pracy pozostatych oséb uczestniczacych w procesie diagnozowania

i leczenia pacjentow, w tym pracownikéw administracyjnych,

systematyczne i terminowe prowadzenie (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)

wpiséw dotyczacych przebiegu hospitalizacji oraz pozostatej dokumentacji medyczne;j

przez lekarza prowadzacego lub lekarza sprawujgcego opieke nad pacjentem

z zapewnieniem kontroli przez Ordynatora/Lekarza Kierujacego Oddziatem. Wpisy

dotyczace procesu pielegnowania s3 dokonywane przez pielegniarke sprawujgcy

bezposrednig opieke nad pacjentem z zapewnieniem biezacej kontroli przez

Pielegniarke (Potoing) Oddziatows,

a dodatkowo dla Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii:

a) wykonywanie znieczulen do zabiegéw operacyjnych przeprowadzanych w salach
operacyjnych Bloku Operacyjnego oraz w salach zabiegowych poszczegdlnych
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komorek, zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Ordynatoréw / Lekarzy
Kierujgcych Oddziatami zatwierdzonym przez kierownika Bloku Operacyjnego,
b) anestezjologiczng wizyte przedoperacyjng u chorych zakwalifikowanych do operacji,
w dniu poprzedzajacym zabieg operacyjny. Anestezjologiczna wizyta
przedoperacyjna obejmuje: wywiad (na podstawie wypetnionej przez pacjenta
ankiety), badanie pacjenta, analize wynikow badan dodatkowych, wybér metody
znieczulenia, ocene ryzyka okotooperacyjnego, informacje dla pacjenta, kwalifikacje
do znieczulenia i jest przeprowadzana co najmniej 24 godz. przed planowanym
zabiegiem operacyjnym.
Harmonogram pracy personelu pielegniarskiego/ratownikow na dany miesigc ustala
Pielegniarka (Potozna) Oddziatowa lub Kierownik / Koordynator zespotu pracownikéw do
20 dnia kazdego miesigca na miesigc nastepny.
Personel Pielegniarski pracujgcy na danym Oddziale zobowigzany jest do odpowiedniego
podziatu pracy i odpowiedzialnosci za wynik i jakos¢ procesu pielegnowania pacjentéw
danego Oddziatu oraz prowadzenie stosownej medycznej dokumentacji pielegniarskiej.
System pracy personelu pielegniarskiego / potozniczego w danej komérce ustala Dyrektor.
Kazdy dyzur pielegniarski jest przekazywany w formie ustnej oraz poprzez stosowny wpis
do ksigzki raportow pielegniarskich.
Czas pracy, w tym czas pracy dyzurowej personelu zatrudnionego w oddziale okreslaja
zapisy Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Szpitalu.
Lekarze zobowigzani s3 prowadzic na biezgco dokumentacje medyczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, standardami jakosciowymi i Zarzgdzeniami Dyrektora.
Informacji o stanie zdrowia chorych udziela Ordynator/Lekarz Kierujgcy Oddziatem, lekarze
oddziatu oraz lekarze dyzurni—zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Informacji o procesie pielegnowania udziela Pielegniarka (Potoina) Oddziatowa lub
pielegniarka / potozna petnigca bezposrednia opieke nad pacjentem.

§27
Codziennie, w wyznaczonych godzinach w Oddziatach Szpitala odbywa sie przekazanie
pacjentow kolejnym zmianom lekarzy, pielegniarek i potozonych, poprzez przekazanie
informacji o stanie zdrowia pacjentéw oraz innych istotnych, zawartych w raportach
lekarskich i pielegniarskich.
Lekarze, przekazujac pacjentéw kolejnej zmianie przedstawiajg istotne informacje o stanie
zdrowia pacjentéw, nowych przyjeciach na Oddziat, interwencjach lekarskich oraz innych
istotnych zdarzeniach i podjetych dziataniach.
Lekarze sg zobowigzani prowadzic¢ raporty lekarskie w Ksiedze raportéw lekarskich.
Wizyty lekarskie w oddziatach odbywajg sie zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez
Ordynatora / Lekarza Kierujgcego Oddziatem. Wizyta nie moze naruszac prawa pacjenta do
intymnosci i godnosci osobistej, a takze prawa do zachowania w tajemnicy informacji
o pacjencie, w tym informacji o jego stanie zdrowia.
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5. Pielegniarki, przekazujac pacjentéw kolejnej zmianie, sporzadzaja w Ksiedze raportow
pielegniarskich informacje zawierajaca:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Oznaczenie podmiotu (nazwa podmiotu, kod identyfikacyjny, nazwe i adres zaktadu
leczniczego podmiotu, nazwe jednostki organizacyjnej, nazwe komorki organizacyjnej),
Numer kolejny wpis,

Treéé raportu, w szczegolnosci imie i nazwisko pacjenta, a w razie potrzeby inne dane
pozwalajgce na ustalenie tozsamosci pacjenta, opis zdarzenia, jego okolicznosci
i podjete dziatania,

Statystyke oddziatu, w tym liczbe osob przyjetych, wypisanych, zmartych,

Date sporzadzenia raportu,

Oznaczenie pielegniarki lub potoznej dokonujgcej wpisu (nazwisko i imie, tytut
zawodowy, uzyskane specjalizacje, numer prawa wykonywania zawodu, podpis).

§28
Oddziat Choréb Wewnetrznych
Podstawowym zadaniem Oddziatu Choréb Wewnetrznych  jest prowadzenie
diagnostyki oraz leczenie zachowawcze, w szczegdlnosci w zakresie choréb
wewnetrznych, a w tym m.in. choroby uktadu krazenia, pulmonologiczne,
diabetologiczne, gastroenterologiczne, nefrologiczne, hematologiczne,
reumatologiczne.
Do zadan Oddziatu Choréb Wewnetrznych nalezg ponadto:
1) zapewnienie kompleksowej i zgodnie ze standardami opieki medycznej nad
pacjentem,
2) udzielanie $wiadczen konsultacyjnych pacjentom z innych Oddziatéw Szpitala,
3) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
4) przestrzeganie praw pacjenta,
5) ksztatcenie lekarzy i innych osob wykonujacych zawody medyczne.
Diagnostyka w Oddziale jest realizowana w szczegdlnosci w oparciu o: echokardiografie
serca, holter EKG, elektrokardiograficzne proby wysitkowe, tomografie komputerows,
USG, RTG.
Oddziat wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi: laboratorium analitycznym
i mikrobiologicznym.
Zakres badan dziatajgcej w ramach Oddziatu pracowni obejmuje diagnostyke chordb

serca i ptuc.
§29
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Podstawowym zadaniem Oddziatlu Anestezjologii i Intensywnej Terapii jest

prowadzenie diagnostyki i leczenia oséb wymagajacych intensywnego nadzoru.
Do zadai Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezg ponadto:
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1) wykonywanie znieczulen ogolnych lub przewodowych do zabiegdw z zakresu
chirurgii ogolnej i onkologicznej, ginekologii i potoinictwa, urologii, znieczulenia
do kardiowersji i w celach diagnostycznych (kolonoskopia , badanie RTG, TK)
0sob dorostych,

2) w sytuacjach zagrozenia zycia znieczulanie dzieci,

3) zapewnienie kompleksowej, zgodnie ze standardami, opieki medycznej nad
pacjentem,

4) leczenie bdélu niezaleznie od przyczyny, szczegdlnie ostrego bolu
pooperacyjnego i bolu porodowego,

5) udzielanie swiadczer konsultacyjnych pacjentom z innych Oddziatow Szpitala,

6) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

7) przestrzeganie praw pacjenta,

8) ksztatcenie lekarzy i innych oséb wykonujacych zawody medyczne.
Diagnostyka w Oddziale jest realizowana w szczegdlnosci w oparciu o: Tomografie
komputerowa, USG, RTG.

Oddziat wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi: laboratorium analityczne
i mikrobiologiczne.

§30
Oddziat Pediatryczny
Podstawowym zadaniem Oddziatu Pediatrycznego jest prowadzenie diagnostyki oraz
leczenie zachowawecze, w szczegolnosci w zakresie chordb wieku dziecigcego.
Do zadan Oddziatu Pediatrycznego nalezg ponadto:

1) zapewnienie kompleksowej zgodnie ze standardami opieki medycznej nad

pacjentem,

2) udzielanie $wiadczer konsultacyjnych pacjentom z innych Oddziatéw Szpitala,

3) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

4) przestrzeganie praw pacjenta,

5) ksztatcenie lekarzy i innych oséb wykonujgcych zawody medyczne.
Diagnostyka w Oddziale jest realizowana w szczegdlnosci w oparciu o: tomografie
komputerowg, USG, RTG, EEG.

Oddziat wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi: laboratorium analityczne
i mikrobiologiczne.
Zakres badan dziatajgcej w ramach Oddziatu pracowni obejmuje diagnostyke chorob
wieku dzieciecego.

§31
Oddziat Ginekologiczno - Polozniczy z opiekq nad noworodkiem (rooming in)
Podstawowym zadaniem Oddziatu Ginekologiczno - Polozniczy z opieka nad
noworodkiem jest prowadzenie diagnostyki oraz leczenie zachowawcze,
w szczegolnosci w zakresie:
1) chorob narzadu rodnego kobiet,
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2) opieki nad kobietami w cigzy,
3) porodow,
4) opieki nad noworodkiem.
2. Do zadan Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego z opieka nad noworodkiem naleig
ponadto:
1) zapewnienie kompleksowej, zgodnej ze standardami, opieki medycznej nad
pacjentem,
2) udzielanie $wiadczen konsultacyjnych pacjentom z innych Oddziatow Szpitala,
3) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
4) przestrzeganie praw pacjenta,
5) ksztatcenie lekarzy i innych oséb wykonujgcych zawody medyczne.
3. Diagnostyka w Oddziale jest realizowana w szczegolnosci w oparciu o: tomografie
komputerowg, USG, RTG, KTG.
4. Oddzial wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi: laboratorium analityczne
i mikrobiologiczne.
5. Zakres badan dziatajgcej w ramach Oddziatu poradni obejmuje:
1) diagnostyke choréb uktadu rodnego kobiet i sutkow,
2) opieke nad kobietg ciezarna.

§32
Oddziat Chirurgii Ogolnej
1. Podstawowym zadaniem Oddziatu Chirurgii Ogolnej jest prowadzenie diagnostyki oraz
leczenie operacyjne.
2. Do zadan Oddziatu Chirurgii Ogélnej naleza:
1) zapewnienie kompleksowej, zgodnie ze standardami, opieki medycznej nad
pacjentem,
2) udzielanie $wiadczen konsultacyjnych pacjentom z innych Oddziatow Szpitala,
3) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
4) przestrzeganie praw pacjenta,
5) ksztatcenie lekarzy i innych oséb wykonujacych zawody medyczne.
3. Diagnostyka w Oddziale jest realizowana w szczegélnosci w oparciu o: tomografig
komputerowg, USG, RTG, EEG.
4. Oddziat wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi: laboratorium analityczne
i mikrobiologiczne.
5. Zakres badar dziatajacej w ramach Oddziatu pracowni obejmuje diagnostyke choréb
uktadu pokarmowego.

§33
Izba Przyjeé
Do zadan Izby Przyjeé w szczegdinosci nalezy:
1) rejestracja pacjentow zgtaszajgcych sie do Szpitala,
2) zatozenie dokumentacji medycznej pacjenta,
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3) oznaczenie pacjenta znakiem identyfikacyjnym,

4) objecie pacjenta doraing opieka pielegniarska i lekarska stosownie do jego
stanu, w tym wykonanie niezbednych badan,

5) przyjecie do szpitala i przekazanie do oddziatu pacjenta zakwalifikowanego do
hospitalizacji,

6) udzielenie pomocy doraznej pacjentom niezakwalifikowanym do hospitalizacji.

§34
Blok Operacyjny

Blok Operacyjny swiadczy ustugi w zakresie zabiegdw operacyjnych dla Oddziatow Szpitala.
Przez cata dobe personel Bloku dyzuruje w petnej gotowosci do natychmiastowego wykonania
zabiegow operacyjnych z pefng obsadg i zabezpieczeniem.

§35
Ratownictwo Medyczne

Do zadan Ratownictwa Medycznego nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja wezwan otrzymanych z systemu ratownictwa w zakresie zespotu
specjalistycznego,

2) udzielanie $Swiadczenn zdrowotnych w razie wypadku, urazu, porodu, nagtego
zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia powodujgcych zagrozenie zycia.

§36

PORADNIE SPECJALISTYCZNE
Do zadan poradni nalezy w szczegélnosci prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej
i leczniczej w wyznaczonych dniach i godzinach.
Poradnia Kardiologiczna zajmuje sie diagnostykg i leczeniem choréb serca, uktadu krgzenia,
chordb nadcisnieniowych i tarczycy.
Poradnia Dermatologiczna zajmuje sie diagnostykg i leczeniem chordb skéry, wiosow
i paznokci oraz diagnostyka i leczeniem choréb wenerycznych.
Poradnia Neurologiczna zajmuje sie podstawowg diagnostykg i leczeniem w zakresie
schorzen neurologicznych w trybie ambulatoryjnym.
Poradnia Diabetologiczna zajmuje sie diagnozowaniem, edukacjg i leczeniem w zakresie
schorzen diabetologicznych.
Poradnia Ginekologiczno - Potoznicza zajmuje sie udzielaniem specjalistycznych porad,
wykonywaniem badan w zakresie opieki nad kobieta w tym réwniez cigzarng.
Poradnia Chirurgii Ogodlnej zajmuje sie diagnostyka i leczeniem w ramach tzw. chirurgii
ogolnej, przygotowujac pacjentow do planowych zabiegéw chirurgicznych oraz
udzielaniem konsultacji po leczeniu szpitalnym.
Poradnia Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej zajmuje sie leczeniem i konsultacjami
pacjentéw po urazach oraz ze schorzeniami uktadu kostno — stawowego.
Poradnia Okulistyczna zajmuje sie diagnostykg i leczeniem schorzen okulistycznych.
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10. Poradnia Otolaryngologiczna zajmuje sie rozpoznawaniem i leczeniem choréb ucha, nosa,
krtani, gardta oraz innych narzadow glowy i szyi.

11. Poradnia Zdrowia Psychicznego zajmuje sie udzielaniem porad i leczeniem zaburzen
psychiatrycznych.

12. Poradnia Choréb Ptuc zajmuje sie profilaktykg, rozpoznawaniem i leczeniem choréb ptuc.

13. Poradnia Endokrynologiczna zajmuje sie leczeniem schorzen endokrynologicznych.

14. Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy realizuje zadania gabinetu diagnostyczno —
zabiegowego do ktérego zadar nalezy wykonywanie iniekcji, opatrunkéw, pomiaréw
ciénienia tetniczego krwi, EKG, poziomu glukozy we krwi, inhalacji.

15. Poradnia Anestezjologiczna- wykonuje sig¢ konsultacje w zakresie kwalifikacji do
wykonywania znieczulenia do zabiegu operacyjnego, diagnostycznego lub leczniczego.

16. Poradnia Pediatryczna — zajmuje sie kompleksowa opieka nad dzie¢mi — od narodzin do
petfnoletniosci.

17. Poradnia Choréb Wewnetrznych - zajmuje sie rozpoznawaniem i leczeniem choréb
uktadéw: krazenia, oddechowego, pokarmowego, moczowego, krwiotwdrczego, narzgdéw
wydzielania wewnetrznego oraz chorob przemiany materii i choréb uktadu ruchu.

§37
Zaktad Rehabilitacji Ogélnoustrojowej

Celem Zaktadu Rehabilitacji jest $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych w trybie ambulatoryjnym.
Rehabilitacja ogdlnoustrojowa to kompleksowa rehabilitacja narzadu ruchu, szczegélnie
w przypadku istnienia wskazan ortopedycznych (po urazach, po zabiegach operacyjnych,
w przypadkach schorzen przewlektych), a takie neurologicznych, reumatologicznych
i onkologicznych.

§38

Zaktad Opiekunczo Leczniczy

Gtownym zadaniem Zaktadu jest zapewnienie pacjentom calodobowych s$wiadczen
zdrowotnych, ktére obejmuja swoim zakresem opieke, pielegnacje i rehabilitacje.
Zadaniem Zaktadu Opiekuriczo- Leczniczego jest okresowe objecie catodobowg pielggnacja
i kontynuacja leczenia oséb przewlekle chorych oraz oséb, ktére przebyly leczenie szpitalne
i majg ukoriczony proces diagnozowania, leczenia operacyjnego lub intensywnego leczenia
zachowawczego i nie wymagaja dalszej hospitalizacji w oddziale szpitalnym. Jednak ze wzgledu
na stan zdrowia i niesprawnos¢ fizyczng, brak samodzielnosci w samoopiece
i samopielegnacji, u oséb tych konieczna jest kontrola lekarska, profesjonalna pielegnacja
i rehabilitacja.

§39

Podstawowa Opieka Zdrowotna

Celem Podstawowej opieki zdrowotnej (POZ ) bedgcej czescia systemu opieki zdrowotnej, jest
zapewnienie wszystkim osobom uprawnionym do swiadczen zamieszkatym/przebywajgcym na
terytorium Polski kompleksowych i skoordynowanych $wiadczen opieki zdrowotnej w miejscu
zamieszkania. Swiadczenia udzielane sg w warunkach ambulatoryjnych (w gabinecie, poradni
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lub przychodni), a w przypadkach uzasadnionych medycznie, takze w domu pacjenta (rowniez

w domu pomocy spofecznej).
Funkcjonowanie POZ oparte jest na prawie do imiennego wyboru lekarza, pielegniarki,

potoinej podstawowej opieki zdrowotne;j.

§40
Nocna i Swiagteczna Opieka Lekarska

Swiadczenia nocnej i $wigtecznej opieki lekarskiej obejmujg $wiadczenia udzielane w dni
powszednie po godzinie 18.00 do 8.00 rano dnia nastepnego i catodobowo w dni ustawowo

wolne od pracy:

porady lekarskie udzielane doraznie w warunkach ambulatoryjnych lub w domu
chorego w przypadkach zachorowan, z wytgczeniem stanéw naglego zagrozenia
zdrowia lub Zycia,

$wiadczenia pielegniarskie zlecone przez lekarza, wynikajace z udzielonej porady,
swiadczenia pielegniarskie realizowane w warunkach ambulatoryjnych lub w domu
chorego, zlecone przez lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego, wynikajace z potrzeby
zachowania ciggtosci leczenia.

§41
Dietetyk

Dietetyk podlega pod wzgledem stuzbowym Naczelnej Pielegniarce.
Do zakresu zadan Dietetyka w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

monitorowanie i nadzorowanie jakosci Zywienia pacjentow w szpitalu,

nadzor nad realizacjg umowy na swiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia
pacjentow,

dokonywanie kontroli jakosciowe] i ilosciowej positkéw dostarczanych przez firme
cateringowa,

nadzor nad jadtospisem w systemie dekadowym dostarczanych przez firme
cateringowa zgodnie z obowigzujacymi normami zywienia,

przegotowywanie zestawien 2zywieniowych ze wszystkich oddziatow szpitalnych
z podziatem na rodzaje diet,

stata wspotpraca z przedstawicielem firmy cateringowe;j,

wspotuczestniczenie w kontroli PSIS w zakresie zywienia,

wspotpraca z Poradnia Diabetologiczng,

prowadzenie pogadanek, uswiadamianie zdrowego trybu zycia Pacjentom SPZZ0Z —
Szpital w lHzy.

§42
Pracownik socjalny

Pracownik socjalny podlega pod wzgledem stuzbowym Kierownikowi ZOL.

Do zakresu zadan Pracownika socjalnego w szczegélnosci nalezy:
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2)

3)
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organizowanie pomocy pacjentom wypisywanym ze szpitala wymagajacy opieki
w formie umieszczenia w osrodkach opiekuriczych oraz w warunkach domowych,
wspétpraca z personelem szpitala, osrodkami pomocy spofecznej, osrodkami
opiekuriczymi w celu zapewnienia wiasciwej opieki pacjentom,

wspotpraca z rodzinami pacjentow w aspekcie swiadomej pomocy.

§43
Pielegniarka ds. Epidemiologii

Pielegniarka ds. Epidemiologii podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.

Do zakresu zadan Pielegniarki epidemiologicznej w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

monitorowanie i analizowanie zakazen szpitalnych we wszystkich komorkach
organizacyjnych Szpitala,

nadzor nad pacjentami z zakazeniami szpitalnymi w zakresie pielegnacji, zasad
i sposobu izolacji, stanem sanitarno-epidemiologicznym komdrek organizacyjnych
Szpitala,

doradztwo w postepowaniu pielegnacyjnym z chorymi szczegdlnie narazonymi na
zakazenia szpitalne,

opracowanie programéow ograniczania zakazen szpitalnych,

udziat w opracowaniu i nadzér nad wdrazaniem i przestrzeganiem standardéw oraz
zasad postepowania dla czynnosci dotyczgcych profilaktyki i kontroli zakazet miedzy
innymi metod i technik pracy personelu medycznego, proceséw dezynfekgji i sterylizacji,
proceséw systemu transportu wewnetrznego, sposobu segregacji i gromadzenia
odpadow,

konsultowanie osob podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakaing,

okreslanie, analizowanie i wydawanie zalecen minimalizujgcych ryzyko zakazen
u personelu i pacjentéw szpitala,

organizowanie szkolen dla personelu szpitala z zakresu zakazen szpitalnych,
prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) prowadzenie kontroli wewnetrznej w komérkach organizacyjnych szpitala, ustalanie

zalecen pokontrolnych oraz przedstawienie wynikow z kontroli Dyrektorowi

11) prowadzenie rejestru pacjentow i personelu z zakazeniami szpitalnymi i patogenami

alarmowymi,

12) przeprowadzanie dochodzenn epidemiologicznych oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do likwidacji ogniska,

13) przygotowanie raportéw i sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci.
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§ 44
PRACOWNIE SPECJALISTYCZNE
Do zadan pracowni nalezy wykonywanie badan podstawowych

i wysokospecjalistycznych w zakresie diagnostyki wihasciwej dla danej pracowni.
Pracownie wspoftpracujg z Oddziatami Szpitala, poradniami i podmiotami leczniczymi.
Pracownia Diagnostyki Obrazowej wykonuje badania w zakresie: tomografii
komputerowej, ultrasonografii, radiologii.

Pracownia Endoskopowa wykonuje peten zakres diagnostyki endoskopowej
przewodu pokarmowego.

Pracownia Tomografii Komputerowej wykonuje wysokospecjalistyczne badania
narzadéw: jamy brzusznej, glowy i klatki piersiowej.

KOMORKI POMOCNICZE

§45
Punkt Sterylizacji

Punkt Sterylizacji podlega pod wzgledem stuzbowym Naczelnej Pielegniarce.

Do zadan Punkt Sterylizacji nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

zapewnienie bezpieczenstwa realizacji procedur medycznych poprzez dostarczenie
sterylnego wyrobu medycznego,

Swiadczenie kompleksowych ustug sterylizacji narzedzi, instrumentéw i materiatéw
medycznych na potrzeby oddziatéw, bloku operacyjnego Szpitala i innych podmiotéw.

§ 46
Bank Krwi

Bank Krwi podlega pod wzgledem stuzbowym Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Banku krwi nalezy zbieranie, przechowywanie, przetwarzanie krwi do transfuz;ji

i innych celow.

§47
Apteka Szpitalna

Apteka Szpitalna podlega pod wzgledem stuzbowym Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa.

1.

Z

Do zadan Apteki szpitalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zaopatrywanie Szpitala w leki,

2) zaopatrywanie Szpitala w artykuty sanitarne i materiaty opatrunkowe.
Leki wydawane sa na podstawie receptariuszy wystawianych w oddziatach,
pracowniach i poradniach Szpitala.

§48
Dziat Higieny Szpitalnej

Dziat Higieny Szpitalnej podlega pod wzgledem stuzbowym Naczelnej Pielggniarce.
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Do zadan Dziatu Higieny Szpitalnej nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

obstuga punktu pralniczego (odbidr, sortowanie, wydawanie odziezy i bielizny
szpitalnej),

utrzymanie czystosci fizycznej i mikrobiologicznej powierzchni pomieszczen wraz
z wyposazeniem i sprzetu w obszarze medycznym (oddzialy szpitalne, dziaty
diagnostyczne i konsultacyjne), w obszarze administracyjno — technicznym Szpitala
(pomieszczenia administracji, hole, windy, klatki schodowe i inne ciggi komunikacyjne),
szatnie dla personelu oraz inne podporzadkowane pomieszczenia),

organizacja i realizacja zadan z zakresu zapobiegania zakazen szpitalnych.

PION ADMINISTRACYINY

§49
Dziat Administracyjno- Techniczny

Dziat Administracyjno- Techniczny podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan Dziatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

utrzymanie infrastruktury technicznej Szpitala w stanie niepogorszonym,
wykonywanie przewidzianych prawem czynnosci przegladowych obiektow, budowli
oraz instalacji i urzadzen technicznych,

wykonywanie napraw i konserwacji urzgdzen i instalacji szpitala,

obstuga gtéwnych i rezerwowych Zrédet zasilania w energie elektryczng, cieplng oraz
wode,

prowadzenie dokumentacji UDT,

obstuga instalacji gazow medycznych,

rejestrowanie wskazan wszystkich medidw,

wykonywanie sprawozdan z zakresu zuzycia mediow,

sporzgdzanie zapotrzebowania na czesci zamienne i materiaty eksploatacyjne,

10) rozliczanie zuzytych materiatéw i czesci zamiennych,
11) prowadzenie ekonomicznej gospodarki narzedziowej;
12)informowanie przetozonych o zaistniatych nieprawidtowosciach przy pracy urzadzen

i instalacji,

13)sporzadzanie opinii technicznych dotyczacych sprzetu i aparatury,
14) prowadzenie magazynku rezerwowego z czesciami zamiennymi,

15)wykonywanie i planowanie remontow,

16) prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow i urzadzen,

17)nadzér nad terminowymi przegladami aparatury medycznej,

18)zlecanie napraw aparatury medycznej,

19) analiza przyczyn wystepawania awarii,
20) opracowywanie plandw inwestycyjnych,
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21)nadzér nad inwestycjami,

22)rozliczanie inwestycji,

23)opiniowanie celowosci zakupow sprzetu,

24)odbiér nowo zakupionego sprzetu i aparatury medyczne;j,

25) opis faktur dotyczacych zadan realizowanych przez dziat,

26)utrzymanie porzadku na terenie zewnetrznym szpitala,

27)prowadzenie gospodarki odpadami komunalnymi i medycznymi,

28)organizacja ruchu pojazdow na terenie szpitala,

29) prowadzenie rozliczen godzin pracy personelu,

30) organizacja szatni dla personelu i gosci,

31)utrzymanie drog ewakuacyjnych,

32)nadzér nad funkcjonowaniem wtasciwej ochrony,

33)wspolpraca z organami scigana przy wyjasnieniu spraw przez nie prowadzonych,

34)analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw z UE w ramach Funduszy
Strukturalnych a takze w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych,

35)monitorowanie realizowanych projektow,

36) prowadzenie kontaktdw z instytucjami koordynujacymi przydziat srodkéw z UE,

37)przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan kwalifikujgcych sie do finansowania ze
srodkdw unijnych,

38)opracowywanie programéw (w tym strategii rozwoju) pod katem pozyskiwania
srodkow z zewnetrznych Zrodet finansowania, w tym z Unii Europejskiej,

39)opracowywanie wnioskdw i kierowanie ich do wtasciwych organow panstwowych
w celu pozyskania srodkow finansowych na realizacje zadan z funduszy UE, lub innych
funduszy zewnetrznych,

40)monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych finansowanych z funduszy UE oraz
ocena ich wykonania,

41)wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania funduszy
krajowych i unijnych, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych
zadan.

42)opracowywanie planéw zaopatrzenia na podstawie zapotrzebowan poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych,

43)prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej, sprawowanie biezgcego nadzoru
i kontroli pracy magazyndw w zakresie prawidtowej gospodarki zapasami i ich
zabezpieczenie,

44)prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej dziatalnosci magazynowej.

§50
Dziat Kadr

Dziat Kadr podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan Dziatu Kadr nalezy w szczegolnosci:

1) biezaca analiza zasobdéw ludzkich Szpitala oraz wspétudziat w planowaniu zasobdw
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ludzkich w oparciu o ustalong strategie i cele Szpitala,

2) prowadzenie rekrutacji pracownikéw i innych oséb niezbednych dla realizacji zadan
Szpitala,

3) okreslanie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych stanowisk pracy
w odniesieniu do osob realizujgcych swiadczenia w zakresie dziatalnosci podstawowej
— w Scistej biezgcej wspotpracy z kierownikami innych komdrek organizacyjnych,

4) przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow
o prace, umow cywilno — prawnych, wynagrodzeniem oraz zmiang warunkéw pracy
i ptacy,

5) biezgca obstuga oséb zatrudnionych,

6) nadzor nad prawidtowa realizacjg przepisow kodeksu pracy oraz innymi przepisami
okreslajagcymi prawa i obowiazki pracownikéw oraz innych zatrudnionych oséb,

7) prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz innych zatrudnionych osob,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z opisami stanowisk pracy,

9) przygotowywanie dokumentow do archiwizacji,

10)opracowywanie projektéw arkuszy ocen, archiwizowanie wypetnionych arkuszy ocen
w aktach osobowych oséb zatrudnionych,

11)prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej spraw pracowniczych oraz
przygotowywanie innych obowigzujgcych sprawozdan,

12)wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych,

13) przygotowywanie dokumentow bedacych wynikiem spotkan, negocjacji i uzgodnien
z dziatajgcymi w Szpitalu organizacjami zwigzkowymi,

14)przeprowadzanie kontroli dyscypliny pracy oraz prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich,

15)biezaca aktualizacja kosztow pracy w podziale na aktualne osrodki kosztow,

16) opracowywanie rocznych planéw szkolent w oparciu o cele i zadania Szpitala,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg stazy podyplomowych,

18) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wnioskami o wpisanie na liste ministra
wtasciwego ds. zdrowia komédrek organizacyjnych Szpitala ubiegajacych sie o prawo
prowadzenia specjalizacji,

19) organizowanie konkurséw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych i przygotowywanie
umow cywilno-prawnych,

20) biezgca wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi bedacymi realizatorem szkolen.

§51
Dziat Ksiggowosci i Ptac

Dziat Ksiegowosci i Piac podlega pod wzgledem stuzbowym Gidwnemu Ksiggowemu.
Do zadan Dziatu Ksiegowosci i Plac nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie gospodarki kasowej polegajgcej na przyjmowaniu wpfat za Swiadczone
ustugi i rozliczanie przyjetych $rodkéw na kasy fiskalne. Wyptaty gotéwki z tytutu
poniesionych kosztéw delegacji i zakupow gotéwkowych,
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2) realizacja zadari zwigzanych z wykonywaniem przez SPZZOZ Szpital w Itzy ustaw:
o rachunkowosci, finansach publicznych, podatku dochodowym od oséb prawnych,
podatku od towaréw i ustug i innych przepisow prawa regulujgcych otoczenie
rachunkowe podmiotéw leczniczych,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) zestawianie dowoddw ksiegowych oraz dokonywanie odpowiednich zapisow na
kontach syntetycznych i analitycznych, wraz z kontrolg formalno —rachunkowg, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami i przepisami,

5) uzgadnianie sald kont ksiegowych w odniesieniu do stosowanych zapisow i dowodow
ksiegowych,

6) prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i wyposazenia,

7) biezaca kontrola zobowigzan , przygotowywanie platnosci zgodnie z wymaganymi
terminami,

8) naliczanie amortyzacji srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych,

9) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawg i innymi aktami
prawnymi,

10) prowadzenie ewidencji i rozdziatu kosztow dziatalnosci Szpitala,

11)prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji majatku trwatego i wyposazenia,

12)naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw z tytulu umoéw o prace, umoéw zlecenia
i umow o dzieto, z naleznymi dodatkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
pracy,

13)rozliczanie faktur za udzielone $wiadczenia zdrowotne z tytutu uméw cywilno-
prawnych ( kontrakty),

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikow i cztonkow
ich rodzin oraz zatatwianie wnioskow dotyczacych przejscia pracownikéw na rente lub
emeryture,

15) przygotowywanie listy ptac pracownikow i przedstawianie jej Dyrektorowi,

16) dokonywanie potracen z wynagrodzen pracowniczych,

17) prowadzenie kartotek wynagrodzen i kart zasitkowych,

18)rozliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS i podatku dochodowego od wynagrodzen,

19) naliczanie zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,

20)sporzadzanie deklaracji i informacji podatkowych,

21)wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu,

22)sporzadzanie informacji statystycznych i analitycznych w zakresie wynagrodzen,

23) przygotowywanie dokumentacji ptacowej do archiwizacji.

§52
Dziat Rozliczen Medycznych i Statystyki.
Dzial Rozliczen Medycznych i Statystki podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi
Szpitala.
Do zadan Dziatu Rozliczeh Medycznych i Statystyki nalezy przygotowanie oraz nadzor nad
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realizacja uméw w zakresie Swiadczen zdrowotnych oraz prowadzenie dokumentacji
medycznej zwiazanej z przyjeciem, pobytem w oddziatach szpitalnych i wypisaniem chorych,
a w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw z zakresu sprzedazy i zakupu Swiadczen zdrowotnych,
2) rozpoznawanie potrzeb i kreowanie popytu na pacjenta na okreslone ustugi medyczne,
3) wspotorganizowanie i uczestnictwo w programach prozdrowotnych,
4) organizowanie szkolen w zwigzku z realizacjg programéw oswiatowo — zdrowotnych,
5) realizowanie warunkéw zawartych umow w zakresie swiadczen zdrowotnych, zgodnie
z obowigzujacym przepisami w zakresie przetwarzania danych osobowych;
6) prowadzenie statystyki (ksiegi gtownej chorych oraz ksiagg pomocniczych) zwigzanej
z przyjeciem, pobytem, przeniesieniem, wypisem i zgonem pacjenta;
7) monitorowanie i rozliczanie $wiadczen zdrowotnych;
8) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej, medycznej i finansowej;
9) prowadzenie korespondencji medycznej wynikajacej z obowigzujacych przepisow.
10) analiza i sprawozdawczos¢ w systemie informatycznym SZOl,
11) dokonywane zmian w zakresie potencjatu i zasobow,
12) przygotowywanie planow rzeczowo-finansowych,
13) przygotowywanie umow w zwigzku z procesem ich aneksowania,
14) przygotowywanie okresowych statystyk, raportow i zestawien,
15) prowadzenie korespondencji z Narodowym Funduszem Zdrowia i pozostatymi
podmiotami,
16) realizacja wyznaczonych zadan,
17) czuwanie nad jakoscig i terminowoscia wykonywanych zadan,
18) wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi Szpitala.

§53
Dziat Zamodwien Publicznych
Dziat Zaméwien Publicznych podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan Dziatu Zamoéwier Publicznych nalezy prowadzenie cafoksztattu prac zwigzanych
z planowaniem i prowadzeniem postepowan o zamodwienia publiczne w trybach
przetargowych i nie przetargowych zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami,
w szczegblnosci ustawg Prawo zamowien publicznych, aktami wykonawczymi do ustawy Prawo

zaméwien publicznych oraz aktami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szpitalu, w szczegélnosci:

1) opracowywanie regulamindw postepowania przy udzielaniu zamoéwien publicznych
oraz ich aktualizacja,

2) opracowywanie rocznych planéw asortymentowych zaopatrzenia podmiotu
leczniczego, w zakresie dostaw, ustug i robot budowlanych oraz planu zamoéwien
publicznych, na podstawie danych zebranych z oddziatéw i innych komarek
funkcjonujgcych w Szpitalu w Ifzy,

3) wykonywanie analiz sytuacji rynkowej w obszarach udzielanych zamowien
publicznych,
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4) opracowywanie projektéw decyzji o powotaniu komisji przetargowej, wraz
z propozycjg sktadu,

5) obstuga komisji przetargowych w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych,

6) weryfikacja dokumentacji przetargowej pod katem formalnym i prawnym,

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej odpowiednimi przepisami ustawy Prawo
zamdwien publicznych,

8) protokotowanie posiedzen komisji,

9) przygotowywanie specyfikacji warunkéw zamoéwienia na podstawie szczegétowych
informacji merytorycznych dotyczacych przedmiotu, udzielanych przez osoby
wystepujace z wnioskiem o udzielenie zamodwienia,

10) sporzadzanie ogtoszen o rozpoczeciu i zakonczeniu postepowan oraz przekazywanie
ogtoszen do publikacji w Biuletynie Zamdwieri Publicznych, Urzedu Oficjalnych
Publikacji Wspdlnot Europejskich, stronie internetowej Szpitala oraz zamieszczanie na
tablicy ogtoszen,

11) prowadzenie korespondencji z wykonawcami w trakcie prowadzonych postepowan,

12) sporzadzanie protokotu wraz z zatgcznikami, zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych,

13) przygotowywanie projektow umoéw w sprawie realizacji zamdwienia publicznego
i uzyskiwania ich akceptacji przez radce prawnego pefnigcego obsluge prawna
(parafowanie),

14) przekazywanie przygotowanych egzemplarzy umoéw dla Dyrektora w celu ich
podpisania przez strony, wraz z informacja o wtasciwym terminie ich podpisania

15) zwracanie sie z wnioskiem do Gtéwnego Ksiegowego o zwrot wadium przetargowego,

16) przekazywanie do publikacji informacji na stronie prowadzonego postepowania oraz
na stronie BIP Szpitala w Itzy dokumentow postepowania,

17) zabezpieczenie dokumentacji z postepowann i przechowywanie ich zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz regulacjami wewngtrznymi,

18) przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych w zakresie zwigzanym
z dziatalnoscig Dziatu Zamowien Publicznych,

19) uzyskiwanie akceptacji radcy prawnego petnigcego obstuge prawng ewentualnych
aneksow zmieniajgcych umowy zawarte w sprawie realizacji zamowienia publicznego,
sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zakresem dziatalnosci Dziatu Zaméwien
Publicznych,

20) archiwizacja catosci dokumentacji dotyczacej postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowienrn publicznych oraz
regulacjami wewnetrznymi,

21) przekazywanie sprawozdan rocznych o udzielonych zaméwieniach do Urzedu
Zaméwien Publicznych,

22) przygotowanie dokumentéw medycznych, ktore sg przekazywane do skfadnicy akt.
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§54
Dziat Informatyki i Teleinformatyki

Dziat Informatyki i Teleinformatyki podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan Dziatu Informatyki i Teleinformatyki nalezy, w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wykonywanie kopii bezpieczenstwa systemow IT zainstalowanych w SPZZOZ Szpital
w lizy,

weryfikowanie i odtwarzanie wykonywanej kopii bezpieczeristwa w ramach testow,
zarzadzanie systemami (czes$c¢ biata, czgsé szara ) w SPZZOZ Szpital w Hzy,

zarzadzanie Active Directory SPZZOZ szpital w lizy,

przydzielanie praw dostepu nowo zatrudnionych osob do systemow,

konfigurowanie stacji roboczych do pracy w sieci,

administrowanie siecig lokalng w tym:

e analizowanie logéw oraz zdarzen zaistniatych na przetacznikach,

e kontrola sieci wifi, analiza zdarzen oraz weryfikowanie zaistniatych incydentow,
konfiguracja poczty e-mail dla uzytkownikéw koricowych oraz administrowanie nimi,
instalacja oraz konfiguracja oprogramowania antywirusowego stosowanego przez
Szpital,

10) administrowanie strong internetowg szpitala,
11) zapewnienie dostepnosci cyfrowej stron internetowych zgodnie z wymogami z dnia 04

kwietnia 2019 r o dostepnosci cyfrowej stron internetowych,

12) pomoc uzytkownikom w zakresie pracy w systemach IT szpitala,

13) wspotpraca z kierownikami komérek organizacyjnych,
14) uczestnictwo w szkoleniach/kursach,

15) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§55
Stanowisko ds. Organizacji i Promocji

Stanowiska ds. Organizacji i Promocji podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi

Szpitala.

Do zadan stanowiska ds. Organizacji i Promocji, podleglego bezposrednio Zarzgdowi nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie ewidencji wewnetrznych aktéw prawnych,

nadzér nad dokumentacjg dotyczaca danych identyfikacyjnych szpitala,
wspétdziatanie z innymi komaérkami w zakresie wykonywanych zadan,

kierowanie wnioskow w sprawie wpisu zmian w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
przygotowywanie projektéw dokumentow oraz zaproszeri na posiedzenia Rady
Spotecznej,

ustalanie termindw posiedzen oraz proponowanego porzadku obrad w porozumieniu
z Przewodniczgcym Rady Spotecznej,

prowadzenie rejestru uchwat Rady Spotecznej,
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8) opracowywanie oraz wspoétudziat w opracowywaniu zarzadzen wewnetrznych,
lezgcych w kompetencji poszczegdlnych komérek organizacyjnych z wytaczeniem
zawartosci merytorycznej, za przygotowanie ktérej odpowiada kierownik kazdej
komarki, stosownie do zakresu dziatalnodci,

9) protokotowanie spotkarn Dyrekcji z pracownikami lub zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi,

10)wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora,

11)przekazywanie do umieszczania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szpitala
w ltzy wymaganych informacji,

12) monitorowanie realizacji plandw szkolen oraz wydatkow poniesionych na ich realizacje,

13)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podnoszeniem kwalifikacji, w tym szkolen
specjalizacyjnych i innych form doskonalenia zawodowego przez osoby zatrudnione
w Szpitalu,

14)wspotpraca z Dziatem Ginekologiczno-Potoiniczym z opiekg nad noworodkiem
rooming-in oraz Dyrektorem ds. Lecznictwa w zakresie sporzgdzania analiz dotyczacych
standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej,

15)opracowywanie plandw szkolen,

16)organizowanie szkolen zewnetrznych i wewnetrznych,

17)prowadzenie dokumentacji z zakresu szkolen pracownikow

18)prowadzenie dokumentacji z zakresu praktyk studenckich, zawodowych oraz
realizowanych w ramach wspotpracy z Urzedem Pracy,

19) udziat w posiedzeniach komisji ds. oceny jakosci szkolenia,

20)wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora.

§ 56
Petnomocnik ds. praw pacjenta
Petnomocnik ds. praw pacjenta podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.
1. Do obowigzkéw i zadan Petnomocnika ds. Praw pacjenta nalezy w szczegdélnosci:
1) informowanie Pacjenta o jego prawach oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem,
2) ochrona praw Pacjenta oraz wskazanie mozliwosci korzystania z nich,
3) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz udzielanie odpowiedzi na wnioski i skargi
wptywajace od Pacjentdw,
4) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usuniecia przyczyny skargi,
5) pomoc i wspotpraca z osobami (opiekunami, rodzing, przedstawicielami prawnymi)
dziatajgcymi w interesie Pacjenta.
2. Zpomocy Petnomocnika moga korzystac Pacjenci Szpitala oraz osoby dziatajgce w interesie
Pacjenta (rodzina, przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny lub faktyczny).
3. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw odbywa sie z odpowiednim stosowaniem
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
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§ 57
Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Inspektor ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy podlega pod wzgledem sfuzbowym
Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan Inspektora ds. Bezpieczerstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

organizacja i nadzor nad przebiegiem dziatar zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng
pracy na terenie catego zaktadu,

kontrola stanu bezpieczefistwa pracy w tym zapobieganie/ograniczanie liczby
wypadkéw przy pracy oraz innych zdarzen niebezpiecznych,

sporzgdzanie ocen i analiz ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy,
dobér srodkéw ochrony indywidualnej dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

§58
Inspektor ds. Ochrony Przeciwpoiarowej

Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi

Szpitala.

Do zadan Inspektora ds. Ochrony przeciwpozarowej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzi okresowy przeglad podlegtych obiektéw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

organizuje szkolenia nowo przyjetych pracownikbw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

bierze udziat w opracowaniu wytycznych, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

inicjuje i bierze udzial we wdrazaniu nowych przepiséw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w Szpitalu,

przedstawia wnioski i projekty zarzadzern wewnetrznych majacych na celu poprawe
ochrony przeciwpozarowej w Szpitalu,

informuje Zarzad Szpitala o stanie bezpieczenstwa pozarowego,

bierze udziat w pracach komisji technicznych majacych zwigzek z ochrong
przeciwpozarowa oraz dochodzeniach przeciwpozarowych,

sprawuje nadzor nad przebiegiem konserwacji i kontroli urzadzen i instalacji
przeciwpozarowych oraz sprzetu gasniczego,

sprawuje nadzor nad wiasciwym rozmieszczeniem i utrzymaniem oznakowania
ewakuacyjnego, oznakowania sprzetu przeciwpozarowego i innych znakéw
ostrzegawczych w Szpitalu,

10) prowadzi dokumentacje dotyczacg ochrony przeciwpozarowej,
11) opracowuje plany potrzeb w zakresie remontéw, inwestycji i biezacych zakupdw

dotyczacych zabezpieczen przeciwpozarowych,

12) sprawuje staty nadzér nad bezpieczeristwem przeciwpozarowym w Szpitalu,

13) wspdtpracuje z jednostkami zewnetrznymi w sprawach ochrony przeciwpozarowej,

14) sporzadza roczne informacje o stanie ochrony przeciwpozarowej Szpitala.
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§59
Inspektor ds. Obronnych, Ochrony Informacji Niejawnych
Inspektor ds. Obronnych, Ochrony Informacji Niejawnych podlega pod wzgledem
stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.

Do zadan Inspektora ds. Obronnych, Ochrony Informacji Niejawnych, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentdw,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdw o ochronie tych
informacji,

opracowanie i utrzymanie w stalej aktualnosci planéw obrony cywilnej oraz
dokumentow pochodnych,

realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o obronie cywilnej,

wykonywanie polecent wydawanych przez jednostki nadrzedne,

opracowanie zarzgdzern wykonawczych Dyrektora w zakresie obrony cywilnej
i wprowadzenie ich do realizacji,

nadzorowanie wykonania zadan po wprowadzeniu Wyziszych Stanéw Gotowosci
Obronnej,

nadzor magazynow: sprzetu obrony cywilnej oraz sprzetu medycznego rezerw
terenowych,

wykanywanie poleceni Dyrektora nie objetych niniejszym zakresem.

§ 60
Sekretariat

Sekretariat podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.

Do zakresu zadan Sekretariatu Dyrekcji w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uczestnictwo w planowaniu prac Dyrektora,

prowadzenie kontroli termindw,

prowadzenie rejestrow korespondencji przychodzgcej i wychodzace),

wdrazanie w obieg dokumentow i rozprowadzanie do poszczegdlnych komorek
organizacyjnych,

redagowanie pism,

obstuga interesantéw,

przyjmowanie i taczenie rozmow telefonicznych,

rejestrowanie wysytanych listéw poleconych,

wykonywanie innych zadar zlecanych przez Dyrektora.

§61
Radca Prawny

Radca Prawny podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.

1.

Zadania radcy prawnego obejmujg swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Szpitala na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tj. Dz. U.
22022 r. poz. 1166 z pdzn. zm.).
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Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie Dyrektorowi porad prawnych i sporzgdzanie opinii prawnych,
2) opiniowanie, sporzadzanie lub akceptowanie pod wzgledem formalnoprawnym
wewnetrznych aktow prawnych, umow i innych dokumentow,
3) opiniowanie spraw dotyczacych udzielania zamowien publicznych,
4) wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sadowym,
arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi organami i osobami.

§ 62
Kapelan Szpitala

Kapelan Szpitala podlega pod wzgledem stuzbowym Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa.
Do zadan Kapelana Szpitalnego nalezy:

1)

2)
3)

zaspokojenie pacjentom, ktorzy sobie tego zyczg, ich potrzeb religijnych w Szpitalu oraz
na wezwanie,

odprawianie w kaplicy Szpitala Mszy Swietej,

udzielanie postug religijnych w salach chorych.

§63
Inspektor Ochrony Danych

Inspektor Ochrony Danych podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.
Do zadan realizowanych na stanowisku Inspektora Ochrony Danych, w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

petnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych,

petnienia funkcji Koordynatora ds. dziatan pro-jakosciowych w zakresie bezpieczenstwa
informaciji,

informowanie o obowigzkach dotyczacych stosowania przepisow o ochronie danych
oraz doradzanie w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych,

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych,

udzielanie zalecen co do oceny skutkéw przetwarzania danych,

wspotpraca z Urzedem Ochrony Danych w zakresie zwigzanym z przetwarzaniem
danych,

dokonywanie szacowania ryzyka dla ochrony danych,

prowadzenie wykazu 0séb posiadajacych dostep do przetwarzania danych,

10) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych aktami

wewnetrznymi oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla Dyrektora Szpitala,

11) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji dotyczacej ochrony danych,

12) zapoznanie 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych z przepisami o ochronie

danych i aktami wewnetrznymi,

13) prowadzenie rejestru zbiorow danych.
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§64
Inspektor Ochrony Radiologicznej
Inspektor Ochrony Radiologicznej podlega pod wzgledem stuzbowym Dyrektorowi Szpitala.
Do zadarn Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy nadzoér nad przestrzeganiem przez
jednostke organizacyjng wymagan ochrony radiologiczne;j.

§ 65
Skfadnica Akt
Do zakresu zadar Sktadnicy Akt w Dziale Administracyjno-Technicznym, w szczegélnosci na-
lezy:

1) prowadzenie archiwum dokumentacji medycznej pacjentow,

2) prowadzenie archiwum innej dokumentacji (kadrowej, ptacowej itp.), gromadzonej
w Szpitalu,

3) przejmowanie dokumentacji medycznej z komdrek organizacyjnych Szpitala,

4) prowadzenie ewidencji przyjetej dokumentacji medycznej,

5) przechowywanie i wiasciwe zabezpieczenie archiwalnej dokumentacji,

6) udostepnianie dokumentacji medycznej osobom uprawnionym, wewnatrz i na
zewnatrz szpitala,

7) sporzadzanie pism dla potrzeb firm i instytucji ubezpieczeniowych,

8) prowadzenie rejestru udostepniania dokumentacji medycznej,

9) udostepnianie akt i prowadzenie ewidencji ich udostepnien,

10) przygotowywanie i segregowanie dokumentacji medycznej do brakowania,

11)inicjowanie niszczenia dokumentacji niearchiwalnej po uzyskaniu pozwolenia
z Archiwum Panstwowego,

12)przekazywanie dokumentacji przeznaczonej do brakowania do firm zajmujgcych sie
brakowaniem dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

13) nadzorowanie zwrotu oryginatéw wypozyczonej dokumentacji,

14)wspotpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi medycznymi i niemedycznymi
Szpitala,

15) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szpitala.

§ 66
Pomieszczenie do przechowywania zwiok

Do zakresu zadan pracownika gospodarczego zatrudnionego w Dziale Administracyjno-
Technicznym, w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjecie zwiok osoby zmartej przebywajacej w SP ZZ0OZ - Szpital,

2) umycie zwtok osoby zmartej,

3) przygotowanie zwtok do wykonania sekcji w innej jednostce,

4) wydawanie zwtok osobom do tego uprawnionym,

5) prowadzenie zeszytu przyjmowania i wydawania zwfok,

6) wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora.
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W pomieszczeniu do przechowywania zwlok przechowuje sie zwltoki oséb zmartych na
zasadach dziatania w niniejszym regulaminie oraz ustawie o dziatalnosci leczniczej.

§ 67
Zaopatrzenie i Magazyn
Do zakresu zadan Zaopatrzenia i Magazynu w Dziale Administracyjno-Technicznym,
w szczegblnosci nalezy:

1) opracowywanie planéw zaopatrzenia na podstawie zapotrzebowan
poszczegolnych jednostek organizacyjnych,

2) prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej, sprawowanie biezgcego
nadzoru i kontroli pracy magazynow w zakresie prawidfowej gospodarki
zapasami i ich zabezpieczenie,

3) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci magazynowe;.

ROZDZIAL VI
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Ogélne zasady udzielania swiadczenn zdrowotnych

§ 68
Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 bezptatnie, za cze$ciowa odptatnoscig lub odptatnie, na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, w przepisach odrebnych,
w niniejszym Regulaminie lub w umowie cywilno-prawne;j.

§ 69
1. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych udzielane s3:
1) osobom ubezpieczonym objetym powszechnym ubezpieczeniem —obowigzkowym lub
dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym,
2) osobom nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym, a uprawnionym do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Swiadczenia zdrowotne zwigzane z cigza, potogiem i porodem lub osobom, ktore nie
ukorczyly 18. roku zycia udzielane s3 bezptatnie niezaleznie od uprawnien z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego.

§70
Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane sa:
1) osobom nieubezpieczonym — nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym,
2) na zyczenie pacjenta lub zlecenie innych podmiotéw, na podstawie zawartych
umow.
§71
1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz przez wolontariuszy, spetniajgcych wymagania, okreslone w odrebnych przepisach.
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. Niedopuszczalne jest udzielanie swiadczen zdrowotnych osobom niebedacym pacjentami
podmiotu leczniczego a takze pacjentom podmiotu leczniczego przez osoby wykonujace
zawody medyczne w imieniu wiasnym lub za odptatnoscia.

. Podmiot leczniczy moze udziela¢ zamoéwienia na udzielanie w okreslonym zakresie
Swiadczeri zdrowotnych, podmiotowi wykonujgcemu dziatalnos$¢ leczniczg lub osobie
legitymujacej sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny.

. Szczegotowe zasady udzielania zamdéwienia na $wiadczenia zdrowotne okresla ustawa
o dziatalnosci leczniczej oraz umowa pomiedzy podmiotem leczniczym oraz przyjmujacym
zamowienie.

. Szpital zapewnia catodobowg opieke stacjonarng, a w szczegdélnosci $wiadczenia
zdrowotne - diagnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne, oraz opieke pielegnacyjna, ponadto
srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne, pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do
stanu zdrowia hospitalizowanych pacjentow.

§72
Wiasciwa dostepnosc i jakos¢ swiadczen zdrowotnych, listy oczekujgcych

1. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane pacjentom wedtug kolejnosci zgtoszenia
(z wyjatkiem stanéw nagtych).

2. W razie braku mozliwosci przyjecia pacjenta w dniu zgtoszenia w Oddziale prowadzona
jest lista oczekujgcych na planowe przyjecie, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

3. Osobom objetym opiekg na mocy umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz

innych umow, przystuguje pierwszenstwo uzyskania swiadczenia przed innymi osobami.

4. Lekarz ma obowigzek udziela¢ pomocy lekarskiej w kazdym przypadku, gdy zwioka
w jej udzieleniu mogtaby spowodowac niebezpieczenistwo utraty zycia, ciezkiego
uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia oraz w innych przypadkach.

5. Zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia swiadczenia
jezeli osoba zgtaszajaca sie do Szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielenia
$wiadczen zdrowotnych, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

6. Podstawg do udzielenia Swiadczenia jest skierowanie lekarskie do leczenia szpitalnego
oraz w przypadku przyjec¢ planowych wyniki badan diagnostycznych, niezbednych do
diagnozowania i leczenia danego schorzenia.

7. Skierowanie nie jest wymagane w razie standéw nagtych, wymagajacych udzielenia
natychmiastowej pomocy.

8. O przyjeciu do Szpitala osoby zgtaszajgcej sie lub skierowanej przez lekarza oraz
uprawniong instytucje orzeka lekarz wyznaczony do tych czynnosci, po zapoznaniu sig
ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby lub przedstawiciela ustawowego albo
opiekuna faktycznego, chyba, ze na mocy obowigzujgcych przepisow mozliwe jest
przyjecie do Szpitala bez wyrazenia zgody.

9. Lekarzami wyznaczonymi w Szpitalu sg lekarze dyzurni Izby Przyje¢ oraz Oddziatow.
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10. W przypadku przekazania pacjenta z innego szpitala lub z Oddziatu do innego Oddziatu,
przyjecie odbywa sie po porozumieniu zainteresowanych Kierownikéw, a w razie Ich
nieobecnosci decyzje podejmuje lekarz dyzurny. W sytuacji sporu zaistnialego
pomiedzy lekarzami dyzurnymi, decyzje podejmuje dyrektor ds. Lecznictwa.

11. Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe niezwtocznego umieszczenia pacjenta w Szpitalu, a brak
miejsc lub zakres swiadczen udzielanych przez Szpital lub wzgledy epidemiczne nie
pozwalajg na przyjecie, Szpital po udzieleniu pierwszej pomocy, zapewnia w razie
potrzeby przewiezienie pacjenta do innego Szpitala, po uprzednim porozumieniu sie
z tym Szpitalem. Po dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i podjetych czynnosciach
lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu do dokumentacji medycznej.

12. W razie pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta, powodujgcego zagrozenie zycia lub
w razie jego smierci, lekarz niezwtocznie zawiadamia wskazang przez pacjenta osobe
lub instytucje, lub przedstawiciela ustawowego.

§73
Standardy opieki okotoporodowej
. Szpital zapewnia standardy opieki okotoporodowej zgodne w wymaganiami
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie standardu
organizacyjnego opieki okotoporodowej ujete w procedurze ,Standard opieki
okotoporodowej w SPZZOZ — Szpital w It2y” zatwierdzonej przez Dyrektora.
. W ramach realizacji przedmiotowego standardu Szpital monitoruje raz w roku nastepujgce
wskazniki opieki okotoporodowej;
1) ilos¢ amniotomii,
2) ilos¢ indukcji porodu,
3) ilos¢ stymulacji czynnosci skurczowej,
4) ilos¢ podawanych opioidow,
5) ilo$¢ naciec krocza,
6) ilos¢ ciec cesarskich,
7) iloé¢ podan noworodkowi mleka modyfikowanego.

§74
Udzielanie swiadczen szpitalnych

1. Pacjenci przyjmowani sg do Szpitala w trybie planowym i nagtym.

2. Przyjecia w trybie planowym odbywajg sie na podstawie skierowania do szpitala
wystawionego przez lekarza, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggniety przez leczenie
ambulatoryjne. Do skierowania lekarz kierujgcy dofgcza wyniki badan, uzasadniajgce
wstepne rozpoznanie i skierowanie pacjenta na leczenie szpitalne. Pacjent wpisywany
jest na liste oczekujacych, jego dokumentacja (oryginat skierowania) pozostaje
w dokumentacji Szpitala.

3. Skierowanie na leczenie szpitalne jest waine do czasu realizacji poprzez ustalenie
terminu przyjecia do Szpitala.
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§75
Przyjecie w trybie nagiym
Pacjenci w trybie naglym przyjmowani sg rowniez bez skierowania.
Przyjecia w trybie nagtym odbywaja sie w Izbie Przyje¢ wedlug zasad:

1) w pierwszej kolejnosci zaopatrywani sg pacjenci w stanie bezposredniego
zagroienia zycia,

2) lekarz dyzurny Izby Przyje¢ zobowigzany jest do natychmiastowej oceny stanu
zdrowia i podjecia dziatan zaleznych od tej oceny,

3) decyzja dotyczaca postepowania z pacjentem/hospitalizacja, transport do innej
placéwki medycznej, diagnostyka, zabieg operacyjny/podejmowane sg przez
lekarza Izby Przyje¢ zgodnie z najlepsza wiedza i aktualnymi standardami
medycznymi odnoszacymi sie do rozpoznania choroby ustalonego lub
prawdopodobnego,

4) lekarz dyzurny zleca przyjecie pacjenta do Oddziatu szpitalnego,

5) czynnosci rejestracyjne pacjenta wykonywane sg po wykonaniu czynnosci
medycznych,

6) w przypadku pozostawienia rzeczy pacjenta nieprzytomnego w lzbie Przyjec,
wykonywany jest ich spis oraz przekazanie tych rzeczy do szpitalnego magazynu
ubraniowego. Rzeczy wartosciowe przekazywane sg do depozytu.

Jezeli w czasie badania pacjenta w Izbie Przyjet zostanie spostrzezone podejrzenie
wystepowania u pacjenta choroby zakainej, nalezy bezzwtocznie odizolowac pacjenta
i skierowaéd pacjenta do wiasciwego osrodka leczniczego, natomiast w pomieszczeniu,
w ktorym przebywat przeprowadza sie doraing dezynfekcje.

W sytuacji gdy lekarz podczas badania pacjenta poweimie uzasadnione podejrzenie, ze
uszkodzenia ciafa, lub zaburzenia czynnosci organizmu pacjenta pozostajg w zwigzku
z popetnieniem przestepstwa bezzwlocznie zawiadamia o tym wiasciwg jednostke
organizacyjng policji.

§76
Przyjecie w trybie planowym

W momencie przyjecia do leczenia pacjent obowigzany jest przedstawic:

1) skierowanie do szpitala wraz z posiadang dokumentacja medyczng i wynikami

badan zleconych przez lekarza kierujacego,

2) dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosé pacjenta.
Pacjent skierowany do szpitala powinien zabra¢ ze soba: przybory toaletowe, szlafrok,
pidzame, kapcie i klapki. Odziez i obuwie osobiste pacjent powinien przekazac rodzinie
lub do magazynu odziezy za pokwitowaniem.
Przyjecie do leczenia szpitalnego w trybie planowym poprzedza kwalifikacja medyczna,
ktéra ma na celu dokonanie wstepnej oceny stanu pacjenta i zakoriczona jest wskazaniem
co do dalszego trybu leczenia.
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Wstepna kwalifikacja medyczna przeprowadzana jest przez Kierownika lub wskazanego
przez niego lekarza specjaliste danej specjalnosci, w wyznaczonych godzinach
i pomieszczeniach.

Pacjent jest przekazywany do Oddziatu szpitalnego wraz z dokumentacjg medyczng przez
pielegniarke, ratownika lub sanitariusza.

Z chwila przyjecia pacjenta do Oddziatu szpitalnego pielegniarka/potozna zapoznaje
pacjenta z prawami i obowigzkami pacjenta, z topografiag Oddziatu, podaje pacjentowi
dane kontaktowe do oddziatu.

Personel Szpitala jest obowigzany zachowac w tajemnicy wszystkie informacje uzyskane
w czasie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Lekarze sprawuja catodobowa opieke nad pacjentami lezgcymi na Oddziatach
szpitalnych.

Pacjentom zakazonym/skolonizowanym patogenami alarmowymi nalezy wydzieli¢

(w miare mozliwosci) sale z weztem sanitarno-higienicznym na okres leczenia szpitalnego.

Fakt wdrozenia procedury izolacyjnej nalezy bezwzglednie odnotowaé w dokumentacji
medycznej oraz powiadomic specjaliste ds. epidemiologii.

§77
Uzyskanie swiadomej zgody pacjenta

Realizacja okreslonych $wiadczern zdrowotnych moie nastgpi¢ wylacznie po uzyskaniu
zgody pacjenta, a w przypadku zabiegu operacyjnego albo zastosowania metody leczenia
lub diagnostyki o podwyzszonym ryzyku, po uzyskaniu swiadomej zgody pacjenta na
pismie.
Zasady przeprowadzenia badan pacjentéw, zabiegéw operacyjnych lub zastosowania
metod leczenia lub diagnostyki stwarzajacych podwyiszone ryzyko, badZ udzielania
innych swiadczen zdrowotnych okreslaja wiasciwe przepisy prawa.
Hospitalizacja pacjenta obejmuje:

1) kompleksowgq ocene stanu zdrowia,

2) przeprowadzenie procedur diagnostycznych,

3) leczenie farmakologiczne lub zabiegowe,

4) wypis pacjenta do domu lub do innego podmiotu leczniczego,

5) wydanie zalecen lekarskich po leczeniu szpitalnym.
Pacjentowi w trakcie pobytu w Szpitalu zapewnia sig bezptatne lekii materiaty medyczne,
jezeli sg one konieczne do wykonania $wiadczenia.
Pacjent ma prawo do konsultacji i badar diagnostycznych, jezeli lekarz prowadzacy
stwierdzi istnienie wskazan do ich wykonania.
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§78
Udzielanie informacji o stanie zdrowia

Lekarz, w godzinach ustalonych przez Ordynatora/Lekarza Kierujgcego Oddziatem,
udziela informacji o stanie zdrowia pacjentowi lub osobie przez niego upowaznionej
/przedstawicielowi ustawowemu.
O stanie zdrowia ciezko chorych pacjentow badZ w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych lekarze udzielajg informacji osobom upowaznionym/przedstawicielowi
ustawowemu na biezaco.
Pielegniarka/potozna udziela informacji o stanie zdrowia pacjentowi lub osobie przez
niego upowaznionej/przedstawicielowi ustawowemu - w zakresie koniecznym do
sprawowania opieki pielegnacyjnej.
Lekarz lub upowazniona przez Ordynatora/Lekarza Kierujagcego Oddziatem osoba jest
zobowigzana zawiadomic¢ bezzwtocznie wskazang przez pacjenta osobe, instytucje lub
przedstawiciela ustawowego w przypadku:

1) przyjecia bez jej wiedzy pacjenta matoletniego,

2) przyjecia pacjenta w stanie ciezkim, znacznego pogorszenia stanu zdrowia pacjenta,

powodujgcego zagrozenie zycia lub jego zgonu,

3) przeniesienia pacjenta do innego podmiotu leczniczego.

Informacji o stanie zdrowia pacjentéw nie udziela sie przez telefon.

. Szpital nie udziela przepustek pacjentom w trakcie hospitalizacji.

§79

Odwiedziny pacjentéw w Szpitalu
Szpital zapewnia odwiedzajagcym mozliwosc przebywania w Oddziatach szpitalnych.
Odwiedziny mogg by¢ wstrzymywane ze wzgledow epidemiologicznych.
Osoby odwiedzajgce pacjentéw zobowigzane sg do przestrzegania wszelkich polecen
i wskazowek personelu Szpitala.
Osoby odwiedzajgce pacjentow lub sprawujgce nad nim dodatkowa opieke
pielegnacyjng powinny poswiecac¢ choremu swdj czas i dbac o jego bezpieczenstwo.

§ 80
Wypisanie pacjenta ze Szpitala
Wypisanie pacjenta ze Szpitala, jezeli przepisy szczegélne nie stanowig inaczej nastgpuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych,

2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

3) gdy pacjent w sposdb razgcy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie
udzielania Swiadczen zdrowotnych moze spowodowac bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych oséb.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga
dalszego udzielania Swiadczeri zdrowotnych, moina odmowi¢ wypisania do czasu
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wydania w tej sprawie orzeczenia przez wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Szpitala sad
opiekuiczy, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej. Wtasciwy sad opiekunczy
zawiadamiany jest niezwtocznie o odmowie wypisania ze Szpitala i przyczynach odmowy.
Pacjent wystepujacy o wypisanie ze Szpitala na wiasne zgdanie musi by¢ poinformowany
przez lekarza wypisujgcego o mozliwych nastepstwach zaprzestania dalszego udzielania
$wiadczen zdrowotnych w Szpitalu. Pacjent taki sktada pisemne oswiadczenie
o wypisaniu na wilasne zgdanie. W przypadku braku takiego oswiadczenia lekarz
wypisujacy sporzadza adnotacje w dokumentacji medycznej pacjenta.

Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen szpitalnych lub
osoba, na ktorej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny,
ponoszg koszty pobytu pacjenta, poczawszy od terminu okreslonego przez Dyrektora
Szpitala lub osobe przez niego upowazniona, niezaleznie od uprawnien do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych okreslonych w przepisach odrebnych. Koszt pobytu liczy sie od
terminu wypisu pacjenta okreslonego w Karcie informacyjnej leczenia szpitalnego
w oparciu o zasady okreslone w Zarzadzeniu Dyrektora w sprawie wprowadzenia zasad
postepowania wobec pacjentéw nie wymagajacych dalszego leczenia szpitalnego.

Jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktorej w stosunku do pacjenta
cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, nie odbiera w wyznaczonym terminie pacjenta
matoletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji, Szpital zawiadamia o tym
niezwlocznie wojta (burmistrza, prezydenta) oraz organizuje transport sanitarny na koszt
gminy wiasciwe]j ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub ostatnie miejsce pobytu tej
osoby. Gmina pokrywa koszty transportu sanitarnego, na podstawie rachunku
wystawionego przez Szpital.

Pacjent, ktérzy wymaga opieki po zakoriczonej hospitalizacji jest zgtaszany przez lekarza
prowadzacego do pracownika socjalnego szpitala, ktéry wnioskuje o umieszczenie
pacjenta w odpowiedniej placéwce, ktéra zapewnia catodobowg opieke.

Pracownik socjalny udziela rodzinie niezbednych informacji i pomocy w zakresie
organizacji opieki domowej.

Po zakonczeniu hospitalizacji pacjent otrzymuje stosownie do zaistniatej sytuacii,
niezaleznie od Karty informacyjnej nastepujgce dokumenty:

1) recepty na leki i zlecenia na $rodki pomocnicze lub wyroby medyczne bedace

$rodkami ortopedycznymi zlecone w karcie informacyjnej,

2) skierowania na $wiadczenia zalecone w karcie informacyjnej,

3) zlecenia na transport, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) skierowania na leczenia uzdrowiskowe, jezeli lekarz widzi taka potrzebe,

5) zwolnienie lekarskie, jezeli lekarz widzi taka potrzebe.

Lekarz prowadzacy lub Kierownik Oddziatu zobowigzany jest powiadomi¢ pacjenta
o wynikach jego badan, jesli wynik zostat dostarczony do Oddziatu po wyjsciu pacjenta
ze Szpitala.
Zadania w dziedzinie patomorfologii w zakresie diagnostyki histopatologicznej,

wykonywanie badan posmiertnych obejmujgce badania makroskopowe oraz badania
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makroskopowe z pobraniem wycinkéw do badania mikroskopowego, a takze
przechowywania zwtok na rzecz Szpitala wykonywane s3 na zasadzie podwykonawstwa.

ROZDZIAL VII
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC
LECZNICZA

§81

1. W celu zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz zapewnienia ciggtosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych, Szpital wspdtdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosc
leczniczg na podstawie zawartych umoéw cywilno-prawnych.

2. Wspédldziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg odbywa sie
z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz poszanowaniem
praw Pacjenta.

ROZDZIAL VI
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ, WARUNKI ICH
UDOSTEPNIANIA

§ 82

1. Szpital prowadzi dokumentacje medyczng osob korzystajacych ze sSwiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone i poufnos¢ danych zawartych w tej dokumentacji,
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dokumentacja medyczna udostepniana jest pacjentom, ich przedstawicielom
ustawowym lub osobom przez nich pisemnie upowaznionym do wgladu do
dokumentacji medycznej za zycia pacjenta lub po jego $mierci, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie z 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw
Pacjenta.

3. Dokumentacja medyczna do wgladu udostepniana jest w siedzibie podmiotu
leczniczego bezptatnie.

4, Za udostepnienie dokumentacji medycznej w postaci kopii, wyciagéw lub odpisow
pobierana jest opfata.

5. Wysokos$¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej okreslona jest w drodze
Zarzadzenia Dyrektora.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§83

1. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne (odpfatne) pacjenci wnosza opfaty zgodnie
z cennikiem okre$lonym w Rozdziale XII okreslajagcym wysokosci optat za Swiadczenia
zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub przepisami odrebnymi,
udzielane za czesciowa albo catkowita odptatnoscig, stanowigcym zatacznik nr
2 do Regulaminu , ktéry moze by¢ aktualizowany Zarzagdzeniem Dyrektora.

2. Udzielenie odptatnych swiadczen zdrowotnych odbywa sie  wedtug zasad
okreslonych w zatgczniku nr 2 w sposéb nieograniczajacy dostepnosci Swiadczen
finansowanych ze $érodkéw publicznych, zapewniajagcy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do
$wiadczeri opieki zdrowotnej zgodnie z kryteriami medycznymi, oraz pozostajacy bez
wplywu na ustalong kolejnos$¢ udzielania swiadczen.

ROZDZIAL X
WYSOKOSCI OPLAT ZA PRZECHOWYWANIE ZWEOK PACIENTA POWYZE) 72 GODZIN

§84
Wysokos¢ optat za przechowywanie zwiok pacjenta powyzej 72 godzin jest okreslona
w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL XI

WYSOKOSCI OPLAT ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE, KTORE MOGA BYC , ZGODNIE

Z PRZEPISAMI USTAWY LUB PRZEPIS AMI ODREBNYMI, UDZIELANE ZA CZESCIOWA
ALBO CAtKOWITA ODPLATNOSCIA

§ 85
Wysoko$é optat za udzielania $wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze srodkéw
publicznych jest okreslona w zataczniku nr 2, tj. cenniku, ktéry moze by¢ aktualizowany
Zarzadzeniem Dyrektora.
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ROZDZIAL Xl
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTRAMI WYKONUJACY DZIALALNOSC
LECZNICZA W ZAKRESIE PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNACII
| REHABILITAC)I PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 86
1. Szczegblowe zasady i zakresy dziatan poszczegdlnych komdrek organizacyjnych,
samodzielnych stanowisk okreslone sg w instrukcjach, procedurach, standardach
i wytycznych wprowadzonych przez Dyrektora.

§ 87

1. Kierownicy poszczegdinych komoérek organizacyjnych ustalajg zakresy czynnosci dla
poszczegdlnych pracownikéw tak, by wyczerpywaty one i zapewniaty realizacje zadan
i kompetencji kierowanych przez nich komdrek organizacyjnych.

2. Samodzielne stanowiska pracy sg wytgcznie jednoosobowe. Czynnosci na tych
stanowiskach wykonywane sg zgodnie z zakresem czynnosci i obowigzkdw okreslonym
przez bezposredniego przetozonego.

3. Dyrektor okresla forme zatrudnienia osob realizujacych zadania w poszczegdlnych
komadrkach organizacyjnych i 0s6b zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

ROZDZIAL Xill
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88

1. Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego zostat nadany przez Dyrektora.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

3. Podanie Regulaminu do wiadomosci Pacjentow nastepuje poprzez udostepnienie go
na stronie internetowej www. szpitalilza.com.pl

4. Postanowienia Regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych
w Szpitalu.

5. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

DYREKTOR

Samadzielnego Publicznego Zespotu
Zaktaddw O %Zdrnwgne; Szp;tai w by

nna Pionka
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CENNIK ZA

USLUGI MEDYCZNE SWIADCZONE

PRZEZ SP ZZOZ SZPITAL W ILZY

Zatgcznik nr 2

RADIOLOGIA
Cena
Lp. Nazwa badania jednostkowa
brutto

1. | Zdjecie klatki piersiowej P-A - boczne 76,00 zt
2. | Zdjecie klatki piersiowej P-A - boczne (dziecko) 64,00 zt
3. | Zdjecie klatki piersiowej P-A 54,00 zt
4. | Zdjecie klatki dzieci do lat 6 45,00 zt
5. | Zdjecie klatki piersiowej z barytem 87,00 zt
6. | Badanie przetyku 70,00 zt
7. | Badanie zotadka i dwunastnicy 87,00 zt
8. | Zdjecie przegl. jamy brzusznej 56,00 zt
9. | Zdjecie czaszki 54,00 zt
10. | Zdjecie oczodotu 46,00 zt
11. | Zdjecie zatok 35,00 zt
12. | Zdjecie zuchwy 45,00 zt
13. | Zdjecie kosci nosowej 45,00 zt
14. | Zdjecie kregostupa szyjnego 64,00 zt
15. | Zdjecie kregostupa piersiowego 64,00 zi
16. | Zdjecie kregostupa ledzwiowego 64,00 zt
17. | Zdjecie kosci ogonowej 45,00 zt
18. | Zdjecie miednicy maftej 45,00 zt
19. | Zdjecie kregostupa a-p 45,00 zt
20. | Zdjecie stawow krzyzowo-biodrowych 45,00 zt
21. | Zdjecie stawdw biodrowych 45,00 zt
22. | Zdjecie stawow biodrowych dzieci 45,00 zt
23. | Zdjecie zeber 45,00 zt
24. | Zdjecie mostka 45,00 zt
25. | Zdjecie obojczyka 45,00 zt
26. | Zdjecie stawu mostk.-ob.. 45,00 z¢
27. | Zdjecie stawu barkowego 45,00 zt
28. | Zdjecie kosci ramieniowej 45,00 zt
29. | Zdjecie stawu fokciowego 45,00 zt
30. | Zdjecie przedramienia 45,00 zt
31. | Zdjecie nadgarstka 45,00 zt
32. | Zdjecie stop lub dtoni 45,00 zt
33. | Zdjecie palca 35,00 zt
34, | Zdjecie topatki 45,00 zt
35. | Zdjecie kosci udowej 51,00 zt
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36. | Zdjecie kolan 54,00 zt
37. | Zdjecie kosci podudzia 45,00 zt
38. | Zdjecie stawow skokowych 45,00 z¢
39. | Zdjecie kosci pietowej 45,00 zt
40. | Zdjecie uszu 45,00 zt
41. | Zdjecie zeba ze skierowaniem 30,00 zt
42. | Zdjecie kregostupa na stojaco 50,00 zt
43. | Zdjecie twarzoczaszki 45,00 zt
44. | Zdjecie nosogardzieli 45,00 zt
45 | Zdjecie zeba bez skierowania 35,00 zt
46 | Opis zdjec bez zlecenia lek. kierujacego na bad. 32,00 zt
47 | Wydanie wyniku RTG na filmie 18,00 zt
BADANIA USG
Cena
Lp. Nazwa badania jednostkowa
brutto

1: USG transwaginalne 127,00 zt
2. USG cigzy 112,00 zi
& USG ginekologiczne 112,00 zi
4, USG jamy brzusznej i przestrzeni zatrzewnowej 112,00 zi
b USG nerek, moczowodow, pecherza moczowego 112,00 zt
6. USG gruczohu krokowego 175,00 zi
7 USG echokardiograficzne ptodu z kolorowym obrazowaniem

190,00 zi

przeptywu

8. USG tarczycy i przytarczyc 127,00 z}
9. | USG Doppler naczyn szyi 190,00 z}
10. | USG wezléw chlonnych szyi 127,00 z}
11. | USG §linianek 127,00 zi
12. | USG przezciemigczkowe 127,00 zi
13. | USG krtani 127,00 zi
14. | USG piersi 127,00 zi
15. | USG jamy oplucnej 127,00 z}
16. | USG Doppler naczyn nerkowatych 190,00 zi
17. | USG zakrzepicy zyl glebokich 190,00 zi
18. | USG Doppler naczyn koniczyn dolnych 190,00 zi
19. | USG Doppler naczyn konczyn gérnych 190,00 z}
20. | USG koriczyny gornej 127,00 zt
21. | USG konczyny dolnej 127,00 z}
22. | USG stawu barkowego 190,00 z}
23. | USG stawu lokciowego 190,00 z}
24. | USG stawow rgk 190,00 z1
25. | USG stawOw nog 190,00 zi
26. | USG stawu biodrowego 190,00 zi
27. | USG stawu kolanowego 190,00 zt
28. | USG jader 127,00 zi
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ZABIEGI REHABILITACYJNE

Cena
Lp. Nazwa badania jednostkowa
brutto
1. | Galwanizacja 10,00 zt
2. | Cwiczenia bierne 47,00 z}
3. | Cwiczenia czynne 16,00 z}
4. | Cwiczenia czynno- bierne 47,00 z}
5. | Cwiczenia kikuta 47,00 z}
6. | Cwiczenia ogélnousprawniajace i inne 16,00 zt
7. | Cwiczenia wspomagajace 16,00 z}
8. | Cwiczenia specjalne 47,00 zk
9. | Elektrostymacja 16,00 zt
10. | Jonoforeza 14,00 z}
11. | Laser 16,00 z}
12. | Magnetoterapia 14,00 zt
13. | Mobilizacja i manipulacja 47,00 zt
14. | Pionizacja i nauka poruszania sie 16,00 zt
15. | Prady diadynamiczne 10,00 z}
16. | Prgdy Kozt’a 10,00 z}
17. | Sollux 10,00 zt
18. | TENS 10,00 z}
19. | Ultradzwieki 16,00 z1
20. | Ultrafonoforeza 16,00 zi
21. | Masaz wirowy konczyn gérnych 24,00 z}
22. | Masaz wirowy konczyn dolnych 24,00 7z}
23. | Prady Nemeca 10,00 z}
24. | Masaz reczny konczyn gornych 47,00 z1
25. | Masaz reczny konczyn dolnych 47,00 zi
26. | Masaz reczny wzdhiz kregostupa 47,00 zi
27. | Masaz reczny odcinek szyjny 47,00 zi
28. | Masaz reczny odcinek piersiowy 47,00 z}
29. | Masaz reczny odcinek ledzwiowy 47,00 zi
30. | Fango 17,00 zi
31. | Kapiel wirowa catkowita 58,00 z1
32. | Drenaz limfatyczny mechaniczny 35,00 zi
INNE
Cena
Lp. Nazwa badania jednostkowa
brutto
1. | Porada lekarska 80,00 zt
2. | Konsultacja lekarska 80,00 zt
3. | Orzeczenie lekarskie 47,00 zt
4. | Zaswiadczenie lekarskie 47,00 zt




Regulamin Organizacyjny SPZZOZ-Szpital w Itzy

Hospitalizacja w dziatach szpitalnych, o ktérych mowa w § 2
5. | obliczana jest na podstawie wyceny Swiadczert medycznych -zt
Narodowego Funduszu Zdrowia
6. | Iniekcja Srédskorna, podskérna 16,00 zt
7. | Iniekcja dozylna 24,00 zi
8. | Iniekcja domie$niowa 16,00 zt
9. Ot:}no.wienie prawa wykonywania zawodu pielegniarki (za 1 265,00 2t
miesigc)
10. | Opieka pielegniarki lub potoznej 67,00 zt
11. Ele‘ktrokardiologia z 12 lub wiecej odprowadzeniami (z 93,00 zt
opisem)
12. | Plukanie oka 67,00 zt
13. | Ptukanie ucha 67,00 zt
14. | Wymiana/zatozenie cewnika na stale w drogach moczowych 67,00 zt
15. | Leczenie farmakologiczne 93,00 zt
16. | Znieczulenie miejscowe powierzchniowe 26,00 zt
17 Szycie pojedynczej rany skory i tkanki podskdrnej, diugosc do 132,00 zt
4 cm
18, Monitorowanie podstawowych funkcji zyciowych: RR, 67,00 2t
temperatura, oddech
19. | Zalozenie unieruchomienia gipsowego 132,00 zt
20. | Zatozenie szyny Kramera 93,00 zt
21. | Ptukanie zotadka 132,00 zt
22. | Usuniecie szwow, zalozenie opatrunku 80,00 zt
23. | Usuniecie gipsu 80,00 zt
24, | Przechowywanie zwtok (za kazdg rozpoczetg dobe) 150,00 zt
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