SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZESPOL ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ
SZPITAL W ItZY
27-100 Kza, ul. Bodzentynska 17

poszukuje osoby na stanowisko:

Administratora Systemow Informatycznych

Wymagania konieczne:
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Wyksztatcenie wyisze informafyczne lub pokrewne (lub do$wiadczenie réwnowazne)
Minimum 2-3 lata doswiadczenia w administracji systemami IT

Bardzo dobra znajomos¢ srodowiska Windows Server (AD, GPO, DNS, DHCP)
Dobra znajomos¢ sieci komputerowych (TCP/IP, VLAN, routing, NAT, VPN)
Doswiadczenie w konfiguracji urzadzen firewall / UTM

Dobra znajomos¢ systemow operacyjnych Windows (klienckie)

Znajomo$¢ oprogramowania do wykonywania kopii zapasowych (np. Veeam)
Umiejetnosé pracy z bazami danych (Oracle — zapytania SQL mile widziane)
Znajomos¢ przepisdw dotyczgcych bezpieczeristwa informacji w ochronie zdrowia
Gotowos¢ do pracy w trybie dyzurowym oraz reagowania na sytuacje awaryjne
Odpornosé na prace pod presjg czasu (Srodowisko medyczne)

Niekaralnos$¢ (wymog formalny w jednostkach publicznych)

Umiejetnos¢ analitycznego rozwigzywania probleméw

Samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i dobra organizacja pracy

Mile widziane:
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Doswiadczenie w pracy z systemami HIS (ASSECO AMMS / InfoMedica)
Znajomosc systemow RIS oraz sSrodowisk teleradiologicznych
Doswiadczenie z integracjami systemow medycznych (HL7, EDM)
Znajomosc¢ systeméw Linux

Doswiadczenie w pracy w podmiotach ochrony zdrowia

Znajomos¢ systemdw monitoringu IT (Zabbix, Grafana, Netdata)
Znajomos¢ srodowisk wirtualizacyjnych (VMware / Proxmox / Hyper-V)
Certyfikaty branzowe (np. MCSA, CCNA, ITIL)

Zakres obowigzkow:
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Nadzor nad infrastrukturg IT szpitala (serwery fizyczne i wirtualne, storage, sie¢ LAN/WAN,
urzadzenia brzegowe)

Administracja systemem HIS (InfoMedica / ASSECO AMMS), systemem RIS {Synektik) oraz
$rodowiskiem teleradiologii

Zaktadanie kont uzytkownikow, nadawanie uprawnien i zarzgdzanie rolami w systemach
medycznych

Biezgce wsparcie uzytkownikéw (1 i Il linia wsparcia)

Administracja srodowiskiem Windows Server {Active Directory, GPO, DNS, DHCP, polityki
bezpieczerstwa)

Zarzadzanie uprawnieniami i bezpieczenstwem dostepu do zasobéw

Konfiguracja i utrzymanie firewalli UTM DYREKTOR
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& Monitorowanie infrastruktury IT (np. Zabbix, Grafana, Netdata, Uptime Kuma — mile
widziane)

Podstawowa administracja bazg danych Oracle (zapytania SQL, analiza danych, wsparcie
integracji systemoéw)

Obstuga i nadzér nad systemem kopii zapasowych (w tym Veeam)

Nadz6r nad systemem monitoringu wizyjnego (rejestratory, archiwizacja)

Wspotpraca z dostawcami systeméw medycznych i firmami serwisowymi

Udziat w projektach rozwojowych (wdrozenia, migracje, aktualizacje systeméw)

Dbatosc o bezpieczenstwo danych zgodnie z RODO i przepisami dotyczacymi dokumentacgji
medyczne;j

Tworzenie dokumentacji technicznej oraz procedur IT

Reagowanie na awarie oraz zapewnienie ciggtosci dziatania systeméw
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Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy
Benefity: dodatek za wystuge lat, Fundusz Swiadczer Socjalnych w tym tzw. ,,wczasy pod
grusza”, kasa zapomogowo-pozyczkowa

Realny wptyw na rozwdj infrastruktury IT szpitala

Udziat w projektach wdrozeniowych (HIS, EDM, integracje systeméw)

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Prace w $rodowisku o strategicznym znaczeniu dla bezpieczeristwa pacjentéw
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Osoby zainteresowane prosze o przestanie aplikacji:

<+ Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny oraz CV;
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska;
- inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

Do dokumentéw nalezy dotgczy¢ nastepujaca klauzule zgody:

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1

z dnia 4 maja 2016 r.} .) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! Kodeksu
Pracy {imig, imiona i nazwisko; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

=k aplikacje nalezy przesta¢ na adres: Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
Szpital w Itzy, ul. Bodzentyriska 17, 27-100 lza lub na adres e-mail: kadry@szpitalilza.com.p!
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko Administrator Systeméw Informatycznych”;

*~

termin sktadania ofert: oferty nalezy ztozy¢ do dnia 27 marca 2026 r.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU: 0-519-708-156 LUB 0-668-221-994
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1. Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji z procedurg aplikacji

Procedura Aplikacji

1. Klauzula jest umieszczana w formie petnej lub skréconej w ogtoszeniu o prace.

2. W przypadku umieszczenia w ogtoszeniu formy skréconej nalezy ja dostosowaé przez
umieszczenie adresu, pod ktérym znajduje sie forma petna, ktéra musi by¢ wczesniej
opublikowana na stronie WWW.

Klauzula informacyjna dla osoby uczestniczgcej w procesie rekrutacji

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w lfzy (dalej: Administrator). Mozna sie z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

e listownie na adres: Samodzielny Publiczny Zespé6t Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Itza 27-100, ul.
Bodzentynska 17.

e przez e-mail I0D: iod@szpitalilza.com
¢ telefonicznie: +48 48 616 30 63

Inspektor Ochrony Danych:

e Szpital powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowacé
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych i praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych

osobowych. Dane kontaktowe: e-mail: iod @szp

Administrator przetwarza Pani / Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji:

e Dane bedg przetwarzane do zakoriczenia procesu rekrutacji lub do czasu zadania zaprzestania
przetwarzania.

e Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych moga byé podmioty realizujace na podstawie
umowy z Administratorem proces rekrutacji.

* Posiada Pani / Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowana, prawo do
zapomnienia oraz prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

* Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale skutkuje wykluczeniem z procesu
rekrutacji.

Prawo whiesienia skargi na proces przetwarzaniem danych osobowych

Osobom, ktdrych dane osobowe dotycza, niezaleznie od celu | podstawy prawnej jego realizacji,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



